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dans hos attributions #

|’accord est sans équivoque

Les directions locales et les syndicats identifieront conjointement les circonstances
dans lesquelles les emplois @ durée déterminee otlou lexternalisation des services
peuvent étre justifiés et acceptés W.

@ Des modifications importantes des formes structurelles de l'emploi W
dans le cadre du processus de négociation collective.

@ \Les directions locales et les syndicats réexamineront &riodiquement le recours aux

emplois @ durée déterminée et externalisés en vue de limiter le recours @ de tels
emplois.

@ Des relations de travail saines sont une fondation essentielle d'une entreprise
durable. Les discussions, consultations et négociations entre syndicats
et directions sont des aléments clés de 1a mise en ceuvre de cet

accord !

Si les directions locales persistent a résister a I'application de I'accord ... FAI RE RECULE R

n'hésitez pas 2 i
pas a contacter votre syndicat et, 2 travers le secrétariat de

I'UITA, nous soule
PULIR, everons le probleme en :
internationale du groupe. votre nom aupres de la direction

Utiliser
'accord
UITA/Danone
sur “L’'emploi
durable et
|'acces aux
droits”

o Secrétariat de 'UITA
ampe du Pont-Rou
CH-1213 Petit-Lancy (é:’n:ve)
Suisse
Secrétaire général: Ron Oswald
Tél.: +41 22 793 22 33
Fax: +41 22 793 22 38
E-mail: iuf@iuf.org
Site web: www.iuf.org )

Union internati

onale des travai
de 'agri i availleurs de I’ali i
griculture, de I’hdtellerie-restauration dun::Etatlon,
branches connexes ’ ac et des
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Comment utif /=

e i i Laotord put ser I'ac
progression du travail précaire — les contrats de travail & duree peut étre utilisa cord o

t)
déterminée et les refations de travail externalisées — constitue une menace I emploi permanent

croissante pour 1 soliarité sur les lieux de travail, le pouvoir de négociation précaire est limita et pour s'as e et accroitre
des syndicats et les droits syndicaux. Imité sur votre i surer que I'emploj

@ Lacco e liew de trava -
Le 15 mars 2016, [UITA et Danone ont signé un accord international par lequel Danone fond t_" d Souligne limportan ail
s’engage a promouvoir I'emploi permanent direct comme forme préférée de I’emploi au droi ation essentielle ¢’y ce de l'emploj perm
sein du groupe Danone. ;Olts humains, et renfor(r;]e entreprise durable aanem direct en tant que
Cet accord détaille les nombreuses maniéres dont les formes précaires de Pemploi peuvent . ’ None. € ainsi le double P!‘Oj’et’;i':e da.ns le respect des
nuire a l'égalité de traitement, a 1 solidarité, au pouvoir de négociation syndical et aux droits Laccord Stipule que D nomique et socig| de
en général. o L'accord stipul anone encouragera 'emp)|
Concrétement, 'accord reconnait que les contrats de travail a durée déterminée, les emplois limités a des € que les emplois o Plor permanent direct
intérimaires, le faux travail indépendant et les emplois externalisés peuvent se traduire par Uniquemen circonstances oy de t C des contrats 3 durée da
des violations des droits : le droit & un salaire égal pour un travail de valeur égale, le droit & syndicats temporaires et non els emplois seront def 9 déterminge seront
un environnement de travail sdr, le droit a la formation et & la promotion professionnelles, le emplois ldentlflerom conjoint lecurrents et que les d'e lm.s comme étant
droit 2 la sécurité et a une protection sociales et le droit 2 adhérer a un syndicat eta négocier justifi a durée déterming ement les circonsta Irections locales et
collectivement avec Danone- Mes et acceptés par un ec Sl ’eXternaliSationn; 65 dans lesquelles les,es
L"accord fournit un cadre dans lequel les syndicats peuvent négocier des « progrés . L'accord garantit un ommun accord 68 services Peuvent étre
continus » en vue de limiter et réduire les contrats de travail temporaires, durée que des condition € rémunération égal
déterminée et intérimaires. Ce processus repose sur Iengagement explicite des de travail, s de travail identiq € pour un travajl 4

parties que les emplois @ durée déterminée chez Danone né sont acceptables
que lorsque les directions locales et les syndicats ont conjointement convenus
des circonstances dans lesquelles ces emplois sont justifies.

Cet accord peut étre
un outil puissant Fi ;4 . .
- t A et A . .
entre les mains des Ly Vous étes en Faire fgce aux regctlons Qes directions :
travailleurs/euses - Olais gg | es, d P o. + dm‘l' Pretextes fréquemment invogues pat |es directions locales pour justifier
i ats, do; IT d eTre |eur résistance:
et de leurs syndicats ét -
chez Danone ! leineme inf ic| « |l g’agit d’un « C’est une pratique courante localement de
. S . ormes travail cubgidiaire » cous-traiter/ externaliser cette activité »
Vaccord ne fait pas 2 distinction Laccord ne fournit aucune justification en ce sens. Il engage au
Vo entre l travai (.asse.ntie.l etle contraire Danone a promouvoir Iemplol permanent direct et souligne
U pouvez ¢ travailsubsidiaie stipule por Iimportance d'une main d'ceuvre qualifiée et motivée dans la bonne

3 om
Proposer a la direction Mencer par

contre que «les emplois avec

A T marche de ses affaires.
des contrats a duree determinee

d’e

conjoi h
Onjoint des conditipng tamer un examen

votre liey g de I'emploi syr seront limités a des circonstances L'accord affirme de plus 1a reconnaissance par Danoné des risques
e travail | ol de tels emplois seront définis  — pour les droits et ses activités — inherents aux formes
comme étant uniguement d'emploi autres que Femploi permanent direct.

temporaires et non yecurrents ».



