_Egist unser Vgrrecht zu entscheiden, wie
unser Betrieb lauft”

Die Vereinbarung ist eindeutig:

() Das ortliche Management und die ortlichen Gewerkschaften de
Umstande, unter denen eine befristete Beschaftigung und/oder die Auslagerung von

Dienstleistungen in gegenseitigem Einvernehmen eingefuhrt werden kann.

() Erhebliche Veranderungen der strukturellen Beschaftigungsformen werden

Gegenstand von Verhandlungen im Rahmen des Kollektiwerhandlungsprozesses mit

der Gewerkschatt.

Das ortliche Management und die ortlichen Gewerkschaften W@@?EE den
Einsatz von pefristeter und ausgelagerter Beschaftigung im Hinblick auf die Begrenzung

des Einsatzes einer solchen Beschéftigung.

Gesunde Arbeitsbeziehungen sind die Grundlage fiir ein nachhaltiges Unternehmen.

Gemeinsame Gesprache, die gegenseitige Unterrichtung und die
Verhandlungen zwischen Gewerkschaft und Management stellen bei der
Umsetzung dieser \lereinbarung eine wesentliche Voraussetzung dar!

Wenn das ortli

e :j:e%:::(h: Management dennoch Widerstand leistet ... zogert

o P;‘ . er.schaf’r 1u kontaktieren, denn iiber die IUL brngen wil
vor die Konzernleitung und sprechen es in eurem Namen a::

o IUL-Sekretariat

ampe du Pont-Rou

CH-1213 Petit-Lancy (é:’nzva)

Schweiz

Generalsekretar: Ron Oswald
Tel.: +41 22 793 22 33
Fax: +41 22 793 22 38

E-mail: iuf@iuf.org

Website: www.iuf.org
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Worum es in der
Vereinbarung geht:

Ei
Insatz der Vereinbarung- /)

Die Vereinbarung sieht den S

l".)ie um sich greifende prekéf.e B.esch'é}ftiggqg - befrist'ete Vertrége, Auslagerungen — Unbefristeten Beschiftj chutz ung Ausbay d
ist eine wachsende Gefahr fiir die Solidaritat am Arbeitsplatz, die Verhandlungsmacht der an eurem Arpe; 1gung vor yng er
Gewerkschaften und die Arbeitnehmerrechte. ltsplatz nur begrenzt 7 sorgt dafiir, dass prekire B

i . um Ej re e
Am 15. Marz 2016 unterzeichneten die UL und Danone eine internationale Vereinbarung, in . E = Ver einbarung betont Einsatz gelangen darf: eSChaﬁ'gung
der Danone sich dazu verpflichtet, die unbefristete direkte Beschiftigung als bevorzugte eistungsfahigkeit yn dn , dass die unbefristete o .
Beschiftigungsform bei Danone zu fordern. Wirtschafts- und Sozjg| e Achtung der Mens ehdlrekte BeSChéftigun -

. roj Chel m

Die Vereinbarung hebt hervor, inwieweit prekare Beschaftigungsformen die Gleichberechtigung, ‘ Die Vereinbarun Projekt Danones starkt nrechte férdert undior:'(:,g nd
Solidaritat, Verhandlungsmacht der Gewerkschaften und die Arbeitnehmerrechte generell fordern wirg g legt fest, ; it das
unterwandern. ‘

Die Vereinbarung anerkennt, dass pefristete Vertrage, Leiharbeit, Scheinselbststéndigkeit und
Auslagerung gegen Rechte verstoRen: das Recht auf gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit, das
Recht auf ein sicheres Arbeitsumfeld, das Recht auf Schulung und Beforderung, das Recht auf
Sozialversicherung und sozialen Schutz sowie das Recht auf Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft
und Kollektivverhandiungen.

Die Vereinbarung liefert den Gewerkschaften einen Rahmen, um bei der Begrenzung
und Verringerung von befristeten Beschaftigungsformen und Leiharbeitsvertragen
,,kontinuierliche Fortschritte zu verhandeln. Das Verfahren stiitzt sich auf die
ausdriickliche Verpflichtung, dass eine befristete Beschaftigung bei Danone nur dort
gingefiihrt werden darf, wo das lokale Management und die Gewerkschaften die
Bedingungen einvernehmlich ermittelt und vereinbart haben.

Diege Vereinbarung legt fu"kt_bﬂfnit es o
den Arbeitnehmer/innen inktioniert, missen\MY [hr habt d Umgang mit iiblichen Antworten
f afti
un.d ihren GerGrkichaf:te" . von ihren.gten as durch dag Manageme"t:
bei Danone ein machtiges ewerkschaften Recht, Bescheid 7u den tblichen Ausreden des stlichen Managements gehoren
Instrumen in die Hand! imfassenq . | _Dag st keine _Diese Tatigkeit wird bei uns iiblicherweise in
LU wissen: atigkeit” Form von Vertra carbeit/Auslagerund vergeben”
Kerntatigkeit g
Die Vereinbarung macht Dieser Vorwand ist in der Vereinbarung nicht vorgesehen. Stattdessen
keinen Unterschied verpflichtet sie Danone, die unbefristete direkte Beschaftigung zu
wischen Kernarbeiten* férdern, und betont qusdriicklich den Beitrag einer engagierten und
und ,Arbeiten, die das nicht qualifizierten Belegschaft zur Leistungsfahigkeit des Unternehmens.

sind“: sie besagt vielmehr,
dass nur vorrilbergehende
und einmalige Tatigkeiten
Gegenstand eines befristeten
Vertrags sein dirfen.

Dariiber hinaus bestatigt die \lereinbarung, dass Danone die Risiken
_ sowohl in Bezug auf die Menschenrechte wie auf das
Geschéaft - anerkennt, die pefristeten und indirekten
Beschaftigungsformen innewohnen.




