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La expansion del trabajo precario — contratos de empleo temporario, externalizacion — que se limite
mite su utilizacis
cion

representa una creciente amenaza para la solidaridad en el lugar de trabajo, €l poder de

negociacion sindical y los derechos de los trabajadores/as. E
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El 15 de marzo de 2016, la UITAY Danone suscribieron un acuerdo internacional mediante
el cual Danone sé compromete a promover el empleo directo permanente como la
modalidad de empleo preferida en ¢l seno de Danone.

El acuerdo sefiala las diversas formas en que el empleo precario puede menoscabar la
jgualdad, solidaridad, poder de negociacion sindical y derechos en general.

En concreto, el acuerdo reconoce queé los contratos de duracion determinada, € trabajo
subcontratado a agencias de empleo y el falso sauto-empleo’, asi como la subcontratacion,
propician 1a violacién de derechos: el derecho a igual paga por trabajo de igual valor, el
derecho a un medio ambiente laboral seguro, el derecho a capacitacion Y promocion, el
derecho a seguridad social y proteccion social y el derecho a afiliarse a un sindicato y poder
entablar una relacion de negociacion colectiva con Danone.

El acuerdo proporciona un marco para que los sindicatos negocien “avances constantes”
en la limitacion y reduccion de los contratos temporarios, de duracién
determinada y subcontratado a través de agencias de empleo. El proceso
se basa en el compromiso explicito de que el empleo de duracion determinada
s6lo se utilizara en Danone, cuando la direccion local y los sindicatos hayan
identificado y convenido las condiciones.
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Excusas habituales de

“Eg un trabajo
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El Acuerdo no establece
distinciones entre trabajo
“asencial” y “no esencial';
en cambio estipula que
solo el trabajo de caracter
temporario y n0 recurrente
puede ser objetodeun
contrato de duracion
determinada.

|as gerencias locales para oponer resistencia:

“Eg practica habitual a nivel local
subcontra’rar/ externalizar esta actividad”

En el Acuerdo no sé contempla este motivo. En cambio, el Acuerdo
compromete a Danone a promover el empleo permanente y directo,
subrayando 2 contribucion que representa una fuerza laboral
calificada y comprometida al ejercicio de SuS actividades comerciales.

Mas adn, €l Acuerdo confirma qué Danone reconoce los riesgos que
implican, para los derechos humanos y para el negocio,
otras modalidades de empleo que no sea permanente Y
directo.




