“\fi har ratt att driva var fabrik som vi vill”

Avtalet ar Klart och tydligt:
mans faststélla under vilka

Lokala foretagsledningar och fack ska tillsammans
omstandigheter parterna w kan avtala om tidsbegransa

och/eller outsourcing av tjanster.

Betydande forandringar i strukturella anstallningsformer oka vara foremal for

W inom ramen for kollektivavtalet.

Lokala foretagsledningar och fack ska re elbundet granska anvandningen av
gransa bruket av

tidsbegransade och outsourcade anstallningar i syfte att be
sadana anstallningar.

mellan arbetsgivare och arbetstagare ar nyckeln till

Sunda relationer
hallbar affarsverksamhet. Diskussioner, samrad och forhandlingar ar

avgorande pestandsdelar i genomft')randet av detta avtal!
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Vad avtalet galler:

Hur avtalet kap aMvindac. /S

Otrygga anstallningsformer — tidsbegransad anstallning, A'Vtalet kan a NVéndas f4
outsourcing — utgor eft vaxande hot mot solidariteten pa arbetsplatsen, for as for

ekoms att for S .
for fackets forhandlingsstyrka och for arbetstagarnas rattigheter. att Ofryggat:: ?:V fasta anstéillninvga; a och 6ka
stallni roch sa .
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ch aft de begrananes, 0! forekommer kerstéila

pa er arbetsplats: mer séllan

Den 15 mars 2016 undertecknade UL och Danone ett internationellt avtal som
innebar att Danone atar sig att framja fast direktanstalining som den framsta
anstallningsformen jnom Danone.

Avtalet framhaver de manga olika satt pa vilka otrygga anstallningsformer kan
undergrava jamlikhet, solidaritet, fackets forhandlingskraft och rattigheter mer generellt.

| praktiken faststalls i avtalet att tidsbegransade anstallningar, pemanningsforetag,
bluff-"egenfbretagare" och utiaggning pa entreprenad (outsourcing) kan leda till

att rattigheterna kranks: ratten till lika 6n for likvardigt arbete, ratten till en trygg
arbetsmiljo, réatten till utbildning och pefordran, ratten til sociala formaner och social
trygghet och ratten att ansluta sig till facket och kunna f4 ratten att forhandla med
Danone om sina villkor.

Avtalet skapar en ram for de fackliga organisationerna dar man kan gora
kontinuerliga framsted genom forhandlingar for att begrénsa eller minska
forekomsten av tillgalliga, tidsbegransade anstallningar och anstallningar
vid bemanningsféretag. Processen vilar pa det uttalade atagandet att
tidsbegransade anstaliningar vid Danone endast skall inforas i fall dar den
lokala foretagsledningen och facket tillsammans har enats om vilka villkor
som skall galla.
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Detta avtal kan bli ett
kraftfullt redska o . .
i hinderha pa dep Att hantera foretagsledningens reaktioner:
anctillda och deras da Ni hal‘ ratt Lokala foretagsledningar har ofta fb\]andefbrevéndmngar for att gora motstand:
fackliga organisationer "9ani o4 att fé vefal “Det ar “Det dr allmén praxis lokalt att anvanda
vid Danone! fo / : i cke-Ki ceamhet” tidebegrinsade avtal £t eller att [dgga ut denna
icke-karnverksamhet™ o ricamhet pa entreprenad”
Avialet goringen 3tskillnad Den motiveringen finns inte med i avtalet. Tvéartom detta innebar
Ni kan bii mellan “karn”- och “icke- att Danone atar sig att framja fast direktanstalining och framhaver
ledn an borja meq att forecls kamverksamhet”. Det sager hur en engagerad och kvalificerad personalstyrka kan bidra till hur
flngen att genomfira : B i ctillet att endast arbete foretaget drivs.
oversyn ay anstallnin : gemensam Soom arav tilfalig ochicke: . Vidare fastslar avtalet att Danone ar medvetet om de risker — bade
pé er arbet gstormerna aterkoommande r}atur kaf‘ bli med avseende pa manskliga rattigheter och foretagets
splats! foremdl for ett tidsbegransat verksamhet — som &r forknippade med andra

avtal. anstaliningsformer &n den fasta och direkta.




