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La sécurité des employé-e-s d'étage de 'hotellerie est devenue une question mondiale
ces dernieres années ; des matelas et duvets plus lourds, des portes de douche en verre
et les miroirs et surfaces brillantes ont rendu les conditions de travail peu siires et
alourdi les charges de travail. Les efforts de réduction des colits se sont traduits par
une externalisation des emplois du personnel d’étage, une intensification du rythme de
travail, une augmentation des blessures et du nombre d’emplois précaires et par un
abaissement concomitant des normes du travail, des droits syndicaux et des salaires.

En 2013, I'UITA a lancé une campagne mondiale, < Sécurisez mon lieu de travail >, une
initiative visant 2 obtenir des conditions de travail saines et sires et une plus grande
sécurité de I'emploi. L'un des piliers de cette initiative est d'engager un dialogue avec
les chaines hotelieres et les institutions en vue de développer de nouvelles procédures
permettant d'éviter les blessures, tant physiques que psychologiques, au travail.
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Les employé-e-s d'étage de I'notellerie ont également besoin de
législations nationales et de normes internationales reconnaissant
ces emplois comme des emplois a hauts risques.




