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ERKLÄRUNG ZUR FLÜCHTLINGSKRISE 

Angesichts der Tragödie der Flüchtlinge, die vor Krieg, Unterdrückung und 
Ausbeutung fliehen und Sicherheit in Europa suchen, erklären wir, die 
Arbeitnehmervertreter des Europäischen Nestlé-Betriebsrats und ihre 
Gewerkschaften: 

Eingedenk der Werte von Einheit, Solidarität und Mitgefühl, die das Fundament der 
Gewerkschaftsbewegung bilden; 

Eingedenk der zentralen Rolle der Gewerkschaften bei der Förderung von 
Gleichheit, Fairness und Integration; 

Verurteilen wir Maßnahmen, die die menschliche Würde und physische 
Unversehrtheit gefährden und die Menschenrechte verletzen; 

Verurteilen wir in diesem Zusammenhang die Errichtung von Mauern, Zäunen und 
anderen schändlichen Barrieren; 

Verurteilen wir jede Erscheinungsform von ethnischem und religiösem Hass, die 
Manipulation der öffentlichen Meinung und die Verbreitung von Falschinformation 
zum Zweck der politischen Bereicherung, die mit der Flüchtlingskrise einhergehen; 

Lehnen wir Intoleranz und Ressentiments gegen Zuwanderer ab; 

Unterstreichen wir, dass wir als europäische Staatsbürger aufgerufen sind, den 
Flüchtlingen zu helfen, ihnen Asyl zu gewähren und eine Chance für ihre Zukunft zu 
bieten; 

Unterstreichen wir unsere gemeinsamen Werte als Arbeitnehmer/innen und 
Gewerkschafter/innen und verpflichten uns, dieser Erklärung in unseren 
Gewerkschaften und an unseren Arbeitsplätzen zu einer breiteren Öffentlichkeit zu 
verhelfen. 

Wir rufen unsere Gewerkschaften auf, ihre Bemühungen zur Organisierung der 
zugewanderten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und zum Schutz ihrer Rechte 
zu verstärken. 

 


