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    d e  l a  c a m p a ñ a :
• Identificar « buenas practicas » que
puedan servir como ejemplos, para que po-
damos ver con claridad aquellas compañías
con las peores condiciones de trabajo sobre
las que dirigir nuestros recursos organiza-
tivos para remediar esta situación.
• Identificar casos específicos que
apoyen claramente nuestras preocupa-
ciones, tomando ejemplos de cada región
para mostrar la naturaleza global de esta
amenaza.
• Denunciar las condiciones de trabajo
ante los organismos políticos y sindicales
mundiales en nuestro ámbito (OIT – OMT).
• Comprometer a las compañías
hoteleras y las instituciones en el desarrollo
de nuevas políticas para evitar a los traba-
jadores daños físicos y sicológicos.
• Mejorar las condiciones laborales  de
estos trabajadores.
• A través de nuestro sitio WEB, dedicar
una página especifica en la que vamos a
mantener esta demanda viva como un ele-
mento clave para generar el debate entre los
trabajadores afectados.
• Aumentar la afiliación y actividad sindi-
cal entre las Camareras de Pisos en cada
Región de la UITA .
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DIGNIDAD

Cientos de miles de Camareras de Pisos en
todo el mundo, en su mayoría mujeres, son vic-
timas durante toda su vida laboral de unas
condiciones de trabajo, que sigilosamente y
en silencio destruyen su salud.

Además, aprovechando la crisis financiera in-
ternacional, los empresarios  están rebajando
las condiciones de trabajo, ya sea directa-
mente o a través de la externalización. Esta
situación ha dado lugar a una disminución de
los salarios, ya bajos,  y una intensificación del
trabajo.

Las Camareras de Pisos  también sufren de los
efectos de la desigualdad de género, una
carga adicional sobre sus difíciles condiciones
de trabajo.

Escondidas en magníficos establecimientos
hoteleros de lujo, así como los establecimientos
más modestos, se encuentran tareas diarias
agotadoras, la repetición mecánica de
movimientos, el desplazamiento  de muebles
pesados, presión en los ritmos  de trabajo, el
contacto con productos tóxicos, y una larga lista
de otras situaciones de riesgo personal, in-
cluyendo el acoso sexual.

Nosotros, en la UITA estamos emitiendo un
nuevo reto, un desafío para dar a estas tra-
bajadoras unas condiciones seguras y
saludables de trabajo, lanzando la campaña

Esto culmina con su exclusión del mercado de
trabajo en sus últimos años de actividad laboral,
condenándolas a la pobreza cuando pierden
sus puestos de trabajo.


