Manteniéndose fuertes

A pesar de las amenazas, el acoso y las penurias, 28 de estos trabajadores injustamente
despedidos hicieron frente a estas serias violaciones de los derechos basicos. Junto con la
UITA, el Comité de Accidn de los Trabajadores de PepsiCo Frito-Lay esta exigiendo la restitu-
cion de estos trabajadores con pago retroactivo total y garantias de poder ejercer sus derechos
a formar o afiliarse a un sindicato sin temor de represalias. PepsiCo rechaza estos reclamos.
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Campana internacional de apoyo a los trabajadores de los depodsitos de PepsiCo
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¢ Qué es PepsiSmash?
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PepsiCo, la gigante mundial de bocadillos y bebidas, esta tratando de
aplastar un valiente grupo de trabajadores en Bengala Occidental, India,
quienes formaron un sindicato. En 2013, los trabajadores de los 3 de-
positos contratados exclusivamente por PepsiCo para el manejo de pro-
ductos Frito-Lay registraron su nuevo sindicato ante las autoridades.
Fueron acosados, asaltados por matones de la compania y luego 162
de los 170 empleados en 3 depdsitos fueron despedidos brutalmente.

En mayo de 2013, en respuesta a las protestas,

se les permitié retornar al trabajo, pero bajo e
condiciones que los privan de sus derechos hu-
manos. Se les indicé que pueden volver a trabajar
si declaran que nunca mas se afiliaran a un sindicato,
se les hizo firmar declaraciones falsas que les dijeron
eran legalmente obligatorias y se les orden6 romper
sus carnés sindicales y pisotearlos al entrar en los
depdsitos. A quienes se negaron, les sefalaron que
nunca mas trabajaran y que todos los empleadores
locales los incluiran en una lista negra.

La retribucion total de la
Presidente de PepsiCo,
Indra Nooyi, en 2013
ascendio a USD 18,6 mil-
lones — un incremento de
7% sobre su paquete del
afio anterior. Un obrero con
salario bajo en los depésitos
de PepsiCo en Bengala Oc-
cidental, India, requeriria
14.055 anos para ganar lo
que recibid el jefe superior —
siempre que renunciara a
sus derechos humanos y lo-
grara mantener el puesto.
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deudamiento.

Estos Principios estan basados en instrumentos in-
ternacionales de derechos humanos, incluyendo los
Convenios de la OIT de Naciones Unidas, los cuales
garantizan a los trabajadores el derecho a formar
sindicatos y a negociar sus términos y condiciones
de empleo. PepsiCo cuenta también con “Normas
relativas a los Derechos Humanos en el Lugar de
Trabajo”, que definen a la “libertad de asociacion”
precisando que “los empleados tienen derecho a re-
unirse, comunicarse entre si y formar parte de las
asociaciones que ellos elijan”.

iLos trabajadores de los depésitos de

sin temor a represalias.

¢Divertido para usted?

Los productos Frito-Lay son una marca “Di-
viértete” de PepsiCo, junto a sus marcas
“‘Bueno para ti” y “Mejor para ti”. Para los
miembros del Comité de Accién, almace-
nar los productos Frito-Lay no ha sido di-
bueno. Quizas hubiera sido
“Mejor” si no hubieran intentado ejercer sus
derechos — su defensa solamente les ha aca-
rreado graves penurias, listas negras y en-

En 2012, PepsiCo cred un “Consejo Operativo de Derechos Hu-
manos” para, segun la compafia, “asegurar’ que PepsiCo cumpla
las normas internacionales fijadas en los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos.
¢, Qué estan haciendo respecto a estas flagrantes violaciones?

PepsiCo Frito-Lay necesitan su respaldo!

Las acciones de los sindicatos en India demostraron su soli-
daridad con los trabajadores y la campafia continuara hasta
que todos los trabajadores sean reincorporados en sus
puestos con remuneracion retroactiva total y plenas
garantias que puedan formar o afiliarse a un sindicato

No hay mencion alguna sobre el'derecho de los
trabajadores de establecer y asociarse a sindi-
catos, o acerca de la responsabilidad de la gerencia
de reconocer a esos sindicatos y entablar auténticas
negociaciones. PepsiCo esta al tanto de lo que
sucede en estos depdositos: las infracciones fueron
llevadas a la atencion de la gerencia en India y de
la direccion general. PepsiCo se rehusa a actuar
para garantizar que los derechos de los traba-
jadores sean respetados.
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