Internationell kampanj for att stodja PepsiCo-lagerarbetare

Vad ar PepsiSmash?
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Den globala snacks- och dryckesvarujatten PepsiCo forsoker krossa en
modig grupp arbetstagare i vastra Bengalen i Indien, som har bildat en
facklig organisation. De anstallda vid tre lager dar PepsiCo hade exklusivt
avtal om hantering av Frito-Lay-produkter, registrerade ar 2013 sitt nya
forbund hos myndigheterna. Det trakasserades och overfolls av fore-
tagets hantlangare och sedan sades 162 av de 170 anstéllda vid de tre
lagren upp utan foérvarning.

%, Hur fungerar det?
| maj 2013 fick de, som svar pa protesterna

aterga till arbetet, men pa villkor som gjorde att
de berbévades sina manskliga rattigheter. De blev
tillsagda, att de kan aterga till arbetet om de for-
klarar, att de aldrig mer kommer att ga med i facket
och de tvingades skriva pa falska uttalanden, som de
fick hora var juridiskt bindande. De blev ocksa till-
sagda att klippa sonder sina medlemskort och ga pa
dem nar de gick in pa lagren. De som vagrade fick
hora, att de aldrig kommer att fa jobba mer och att de
kommer att svartlistas hos alla lokala arbetsgivare.
|

Att halla ut

Trots hot, trakasserier och umbaranden har 28 av dessa orattvist uppsagda arbetare statt
upp mot dessa betydande krankningar av grundlaggande rattigheter. Tillsammans med UL
kraver aktionskommittén for arbetstagarna vid PepsiCo Frito-Lay att dessa skall ateranstallas \
med full retroaktiv I6n och garantier att de kan utdva sin ratt att bilda eller ga med i en facklig
organisation utan risk for repressalier. PepsiCo forkastar dessa krav.
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. ett av dem ur skolan.” fackmediemmay



Kul for er?

Frito-Lay-produkterna ar ett PepsiCo-varumarke
"Fun-for-you" (Kul fér dig) tillsammans med
varumarkena "Good-for-you" (Bra for dig) och "Bet-
ter-for-you" (Battre for dig). For aktionskommit-
témedlemmar har det varken varit kul eller bra
att jobba i lagren med Frito-Lay-produkterna.
Det kanske hade varit "Battre" om de inte hade
forsokt utdva sina rattigheter - att férsvara dem har
bara fort med sig stora svarigheter, svartlistning
och skulder.

PepsiCo bildade ar 2012 ett "manniskorattsrad" for att, en-
ligt foretaget, "sakerstalla" att PepsiCo uppfyller de interna-
tionella normer som finns faststallda i FN:s vagledande
principer for foretag och om manskliga rattigheter. Vad gor
de at dessa uppenbara krankningar?

Dessa principer grundar sig pa internationella man-
niskorattsinstrument, t ex FN-organisationen, ILO:s
internationella konventioner som garanterar arbetsta-
gare ratt att bilda fackliga organisationer och
férhandla om sina anstallningsvillkor. PepsiCo har
ocksa en "policy for manskliga rattigheter pa ar-
betsplatsen™ som foreskriver att "féreningsfrihet in-
nebar att de anstallda har ratt att samlas,
kommunicera och ga med i fritt valda organisationer".

.....

De anstallda vid Pepsi-Cos
Frito-Lay-lager behover ert stod!

Det star inte ett ord har om arbetstagarnas ratt
att bilda och ga med i fackliga organisationer,
eller om ledningens ansvar att erkédnna dessa orga-
nisationer och inleda férhandlingar i god tro.
PepsiCo vet vad som forsiggar i dessa lager: bade
den indiska och den internationella féretagslednin-
gen har informerats om missférhallandena. PepsiCo
vagrar att agera for att se till att arbetstagarnas
rattigheter respekteras.
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Genom olika atgarder i hela Indien har fackliga organisa-
tioner visat solidaritet med arbetstagarna och kampanjen
kommer att fortsatta tills alla arbetstagare har ater-
anstallts i sina jobb med full retroaktiv 16n och full-
standiga garantier att de kan bilda eller ga med i en
facklig organisation utan att behdva befara repressalier.

f6 .
om hur nj kan h_°" att fa veta mer

jalpa till: iuf@iuf.org




