‘ Mer kvinnor, mer makt! Bryt ned barridrerna

IULS HANDLINGPROGRAM
FOR JAMSTALLDHET

Sedan 1980 har IULs kongresser enhalligt antagit
resolutioner som bekraftar jamstalldhetsprinciper
som ska galla fér kvinnor och man:

e Lika rattigheter och tillgang till arbete och
anstandiga arbetsférhallanden, utbildning och
befordran;

e Lika Ion for likvardigt arbete;

e Ratten att forena forvarvsarbete och
familjeansvar;

e Rattvis representation fér kvinnor i besluts-
fattande organ pa alla plan inom facket (lokalt,
nationellt, regionalt, internationellt) i enlighet
med |ULs stadgar;

e Ratten att vara trygg pa jobbet och trygg i
hemmet.

och som uppmanar till att jamstalldhet ska framjas
aktivtpdarbetsplatsen,inomfackforeningsrorelsen
och i samhaéllet.

Klyftorna mellan kénen lever dock kvar och har
i vissa fall fordjupats over de senaste 20 aren.
Kvinnor ar Overrepresenterade i informella
anstallningar och drabbas i hogre utstrackning an
man av arbetsldshet.

De fortsatter att utféra manga fler timmars
obetalt arbete till foljd av ojamlik férdelning av
familjeansvar. Bristen pa barnomsorg till rimliga
priser minskar avsevart kvinnornas inkomster.
Kdnssegregationen har o©kat per sektor och

yrkesgrupp.

Lika 16n for likvardigt arbete ar fortfarande nagot
som inte uppnatts pa langa vagar. Tvartom, klyftan
mellan kvinnors och mans léner for heltidsarbete
har vaxt fran i genomsnitt 20% till 30%. Kvinnor
erhaller lagre pensioner &n méan och en stor andel
av kvinnor saknar socialt forsakringsskydd.

Arbetsmiljon fér kvinnliga och manliga arbetstagare
forsamras beroende pa den allmant o6kade
anvandningen av farliga kemikalier, daribland
pesticider, och héga hastigheter vid produktions-
linjerna inom livsmedelsindustrin. Kvinnor ar dock
pa grund av det arbete de utfér mer utsatta for
riskfyllda arbetsférhallanden.

Inom alla IULs sektorer, daribland hotell- och
restaurangbranschen, har langa arbetstider, stress
och forslitningsskador en allvarlig inverkan pa
kvinnors hadlsa.
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Miljontals kvinnor inom IULs sektorer tvingas
arbeta utanfor sitt hemland. Kvinnliga migranter
utsatts for storre risker an sina manliga kollegor
eftersom de diskrimineras inte bara som migranter
utan dven som kvinnor. Det finns belagg for att
tvangsarbete, barnarbete och kvinnohandel har
Okat dramatiskt.

Kvinnliga arbetstagare i landsbygsomraden bidrar
i hog utstrackning till att forstarka den fackliga
organisationen och att synliggéra kvinnornas
situation. Trots detta férnekas de ofta ratten till
utbildning, boende, kredit, halsovard och social

trygghet.

Den ihallande ekonomiska krisen har forsamrat
kvinnornas situation och dkat deras ansvar sarskilt
nar det galler vard av barn, aldre, och HIV/AIDS-
offer, vilket bidrar till 6kad stress i deras arbets-
och familjeliv.

Denna situation ar langt ifran vad de kvinnliga
arbetstagarna forvantat sig. De har lange kampat
for erkdnnande av de enorma bidrag de gor
genom sitt arbete, som fackliga representanter,
inom familjen och i samhallet.

Det finns inte langre nagot argument for att
fortsatta med samma tdlmodiga attityd som
kannetecknat IULs arbete for jamstalldhet
over de senaste artiondena. Detta ar viktiga
angelagenheter som IUL och dess medlems-
forbund maste ta itu med omedelbart.

EN HANDLINGSPLAN
MOT KONSBASERAT
VALD BOR FORHANDLAS
FRAM, AVISERAS OCH
TILLAMPAS PA ALLA
ARBETSPLATSER.
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Kampanjer foér att organisera och skydda
migrerande kvinnliga arbetstagare borintensifieras
i alla sektorer och avtal om lika villkor for alla bor
tecknas med arbetsgivarna. Organisationsgraden
bland kvinnor ar generellt sett lagre an mans.
Detta kan bero pa otrygga anstallningsformer och/
eller att kvinnor inte alltid ser vad facket kan gora
for att hjalpa dem att forbattra sina levnads- och
arbetsforhallanden. Det finns ocksa en radsla for
repressalier fran arbetsgivaren. Fackférbunden
har en hel del kvar att géra for att kvinnor och man
ska kunna férena familjeliv med fackligt arbete. Det
finns alltfor fa kvinnor runt forhandlingsborden
och i ledande positioner pa alla nivder inom manga
férbund.

Det faktum att sd manga kvinnliga arbetstagare har
otrygga anstallningar har ocksa okat forekomsten
av mobbning och sexuella trakasserier och vald
mot kvinnor, sarskilt inom jordbruket, i hotell- och
restaurangbranschen, inom livsmedelsforadling
och for hushdllsanstallda och hemarbetare.
Kvinnor tvingas att ge sexuella favorer som ett
villkor for fortsatt anstallning. En handlingsplan
mot mobbning och sexuella trakasserier bor
forhandlas fram, aviseras och tillampas pa alla
arbetsplatser. Det bor aven finnas mdjligheter
for hushallsanstallda att anmala mobbning och
sexuella trakasserier.

Moderskap ar en av de framsta anledningarna till
diskriminering i arbetslivet trots ILO-konventioner,
nationell lagstiftning och kollektivavtal. Bristen pa
prisvard och god offentlig barnomsorg gor det
dessutom svart for kvinnor att forena arbete och
familjeliv.

HIV/AIDS-pandemin har mer an nagon annan
katastrof avsl6jat de ihallande orattvisor som rader
mellan kvinnor och man pa alla plan i samhallet.
Kvinnor ar pa grund av biologiska skillnader mer
infektionskansliga for HIV an man och mer sarbara
darfor att de saknar makt att bestdmma dver sina
egna kroppar och liv.

Menstruation anvands som forevandning for
diskriminering av kvinnor. | manga lander
blir kvinnor som menstruerar utstangda fran
arbetsplatsen eller skolan pa grund av brist pa
toaletter eller allman okunnighet.
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Mot bakgrund av det ovanstaende uppmanar
IULs 27:e kongress medlemsforbunden och IUL
att:

Noga Overvaka respekten av IULs stadgar
som foreskriver minst 40% representation
av kvinnor i alla beslutsfattande organ inom
IUL, inklusive i regionalkommittéer och andra
strukturer.

Aktivt tilldmpa sarskilda organiserings-
strategier foér kvinnor, och i synnerhet
unga kvinnor, med otrygga anstallningar
och inom den informella ekonomin, dari-
bland hushallsanstallda, hemarbetare och
migrantarbetare.

Sdkerstalla att kvinnor har minst 40%
representation i alla férhandlingsdelega-
tioner och att :

- Lamplig utbildning tillhandahdlls i for-
handlingsmetoder som kan satta stopp for
genusbetingade ojamlikheter nar det galler
I6ner och andra arbetsvillkor;

- Lika tillgang till jobb ingar i forhandlings-
kraven och nationell lagstiftning anvands
till att effektivt minska l6neklyftan;

- Genderneutrala arbetsvarderingar och
varderingsverktyg anvands;

- Kvinnor har trygga och bra arbetsplatser;

- Kvinnorsreproduktiva halsa tasibeaktande
ur arbetsmiljosynpunkt med sarskilt
fokus pa skadliga effekter av pesticider,
forslitningsskador, stress, HIV/AIDS;

- Toaletter och hygienutrymmen reserverade
for kvinnor finns tillgangliga;

- ILOs konventioner nr 100 om lika [on,
nr 111 om icke diskriminering, nr 156
om arbetstagare med familjeansvar,
nr 183 om moderskapsskydd och nr
189 om anstandiga arbetsférhallanden
for  hushdllsanstallda  aterspeglas i
kollektivavtal forutom bestammelser i den
Allmanna deklarationen om manskliga
rattigheter och detInternationellaférdraget
om ekonomiska, sociala och kulturella

rattigheter - i synnerhet artikel 7a(i).

e Faststdlla en handlingsplan mot kéns-
baserat vald som bl a omfattar:

- Aktivt framjande av den foreslagna
konventionen mot genderbaserat vald for
att uppna ett internationellt lagligt ramverk;

- Genomfdrande och spridande av fallstudier
om konsbaserat vald pa arbetsplatsen
och i hemmet, inklusive vald mot HBTQI-
arbetare;

- Foérhandlingar om, och tillampning av,
avtal mot konsbaserat vald med TNF
inom IULs sektorer samt riktlinjer och/
eller kollektivavtalsklausuler angdende
mobbning och sexuella trakasserier pa
varje arbetsplats.

o Sdkerstalla kvinnors ratt till livsmedels-
trygghet och ndring genom exempelvis
lagstiftning och lIoneforhojningar.

KAMPANIER FORB ATT
ORGANISERA OCH
SKRYDDA MIGREBANDE
KRVINNLIGA
ARBETSTAGARE BOR
INTENSIFIERAS.
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INTERNATIONALWOMEN'S DAY 2017

MORE WOMEN, BAEAKING DOWN
@ MORE POWER! #nsiss

For att omsatta kongressresolutionerna i praktiska

och matbara

malsattningar borde fodljande

atgarder vidtas:

IUL och medlemsférbunden bor:

Aktivt framja kvinnors deltagande pa alla
nivaer inom de fackliga organisationerna och
strukturerna;

Utbilda kvinnor till ledare,
forhandlare och utbildare;

organisatorer,

Anvanda IULs handbok foér jamstalldhet i
ledarskapskurser for bade kvinnor och man;

Samla in statistik om kvinnors / mans fackliga
medlemskap per yrke / sektor;

Undersdka kvinnors arbetsvillkor for att mer
effektivt tillgodose deras behov;

Forstarka arbetet med och samordningen av
jamstalldhetsplattformar inom TNF;

Bedriva kampanj for social trygghet, inklusive
vard och omsorg, for alla;

Bedriva kamanj for att landsbygdskvinnors
tillgang tillutbildning, boende, halsovard, kredit,
etc sakerstalls i offentliga handlingsprogram;

Sprida Information om diskriminering pa grund
av menstruation och se till att toaletter och
hygienutrymmen finns pa alla arbetsplatser;

Utse den 20 oktober till Hemarbetarnas dag
och informera om hemarbetarnas langvariga
kamp for sina rattigheter;

UulTA
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e Starka befintliga regionala kvinnonatverk inom
TNF och sektorer och uppratta sddana natverk
dar de inte finns;

e Aktivt delta i relevanta internationella
institutioner for att bekdmpa manniskohandel;

e Sprida information om klimatférandringarnas
destruktiva inverkan och allvarliga konse-
kvenser for kvinnliga arbetstagare och
stddja anstrangningar att stoppa den globala
uppvarmningen.

Arbetsgivare / foéretag bér uppmanas att
tillhandahalla statistik om:

e Antalet kvinnliga / manliga anstallda per
arbetskategori;

e Arbetsklassificering av kvinnor / man;

Typ av anstallningskontrakt (fast, heltid, deltid,
sasong, tillfalligt) for kvinnor och man;

e Inkomst (timlon, arslon, inklusive formaner) for
kvinnor och man;

e Modjlighet till utbildning och vidareutbildning
for kvinnor och man;

@ Resurser for att underlatta balansen mellan
familj och arbete.

Denna statistik bor sammanstallas arligen sa att
utvecklingen kan matas och negativa resultat
atgardas, t ex genom en jamstalldhetsplan.

Jamstalldhetsplaner bér utarbetas for att taitu med
orattvisorna pa arbetsplatsen. De maste innehalla
klara mal och aktiviteter gallande anstallning,
16N, kompetensutveckling,  féraldraledighet,
arbetsmiljofragor inklusive mobbning och sexuella
trakasserier. En regelbunden utvarderingprocess
borde ocksa inga i jamstalldhetsplanerna.

IULs Kvinnokommitté ska 6vervaka tillampningen
och utvecklingen av handlingsplanen fram till
nasta kongress.

LIKA TILLGANG TILL JOBB BOR INGA I
FORHANDLINGSKRAVEN.
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