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Sedan 1980 har IUL:s kongresser enhalligt godkdnt motioner som tar principiell stéllning for jamstalldhet

mellan mén och kvinnor, inte minst vad géller:

B lika rattigheter och tillgang till anstandigt arbete, utbildning och befordran.

lika I6n for lika arbete.

|
W ratten att kombinera jobb och familjeansvar.
|

rattvis kvinnorepresentation i beslutande organ pa samtliga fackliga nivaer (lokalt, nationellt,
regionalt och internationellt), i enlighet med IUL:s stadgar.

W ratten till trygghet pa jobbet och i hemmet.
B lika rattigheter till socialt skydd.

Vi har alltid kravt att jamstalldhet ska frdmjas generellt pa alla arbetsplatser, i fackforeningsrérelsen och i
samhallet. Trots alla framsteg pa jamstalldhetens omrade utsatts kvinnor fortfarande for diskriminering och
man och kvinnor behandlas inte lika. Kvinnor gjorde sitt formella intrade pa arbetsmarknaden for ca 70 ar

sedan - i ett arbetsliv som formats av man...for man.

Tyvarr betraktas kvinnor fortfarande som andra
klassens arbetskraft, som varor (deras kroppar
objektifieras), som engangsarbetare (deltidsarbete
ar mycket vanligare hos kvinnor), och som "osynlig”
arbetskraft (kvinnor ar éverrepresenterade i
informell sektar, arbetsldshetsnivan ar hogre an
for man, och kvinnor ar oftare undersysselsatta).
Kvinnliga arbetstagare har de sémst betalda jobben
(eftersom de flesta kvinnojobb undervarderas

och betraktas som ett slags "naturliga”
kvinnosysslor...) och det leder till kénssegregering
pa arbetsmarknaden. Det ar delvis forklaringen till
l[6neklyftan mellan kvinnor och man.

Idag tjanar varldens kvinnor i genomsnitt 20
% mindre &n man. | vissa lander maste kvinnor
arbeta efter att de fyllt 60 for att 6verleva. Kvinnors

pensioner dr i genomsnitt 25 % lagre an mans i
héginkomstlander. Och 60 % av varldens kvinnliga
arbetstagare saknar bade rattsskydd och social
trygghet.

Méan betraktas fortfarande som familjeforsarjare

— men kvinnor &dgnar fortfarande méanga fler

timmar 4t obetalt arbete pa grund av den orattvisa
uppdelningen av familjeansvaret, trots att de sjélva
ocksé ar familjeforsdrjare. Egenforetagandet Okar
och kvinnliga arbetstagare méaste ofta ha tvéa eller
tre jobb for att dverleva. Avsaknaden av bra och
billig barnomsorg begransar kvinnors arbetstillfallen
och inkomster betydligt. Det gbr det svart att férena
arbetsliv med familjeliv och leder till &nnu mer stress.
Obetalt familjearbete och barnarbete utfors till stor
del som arbete i hemmet, inte minst av flickor.



Trots ILO-
konventioner,
nationell
lagstiftning och
kollektivavtal ar
modraskaps-
relaterade faktorer
en viktig orsak till
diskriminering pa
arbetsplatsen. Ofta
tas inte tillracklig
hansyn till
specifikt kvinnliga
biologiska
egenskaper.
Menstruation

och klimakteriet anvands till exempel fortfarande
som forevandning for att diskriminera mot kvinnlig
personal.

Att kvinnor faktiskt vidareutbildar sig och far battre
kvalifikationer avspeglas inte i antalet kvinnor i
arbetskraften och inte heller minskar [6neklyftan
mellan kénen. ILO:s utredningar visar att ju mer
kvinnlig en arbetsplats ar desto lagre ar snittlénen.
Och eftersom arbete i hemmet oftast utférs av
kvinnor s& sker ett inkomstbortfall pa varje niva i
hela leveranskedjan.

Kvinnor utséatts for oproportionerligt mycket

vald och trakasserier varlden Over, i alla lander
utan undantag. Darfor talar man om sé kallat
kdnsrelaterat vald. | arbetslivet ar kdnsrelaterat
vald ett av de framsta hindren for jamstalldhet. De
osékra anstéallningsvillkoren for manga kvinnliga
arbetstagare har aven lett till att fallen av mobbning,
vald och trakasserier mot kvinnor ¢kar, inte minst
i jordbruket, hotell- och restaurangsektorn och
livsmedelsindustrin, samt vid hushallsarbete och
arbete i hemmet. Ibland tvingas kvinnor utféra
sexuella tjanster for att fa behélla jobbet.

Miljontals kvinnor i IUL:s sektorer maste jobba

i andra regioner &n den egna eller utomlands.
Kvinnliga migrantarbetare ar mer s&rbara an manliga,
eftersom det &r mer sannolikt att de utsatts for
diskriminering inte bara for att de ar migranter,

utan ocksa for att de ar kvinnor. Det finns bevis for
att tvdngsarbete, barnarbete och manniskohandel
med flickar och kvinnor har 6kat dramatiskt. Det ar
dessutom svart att registrera sig officiellt och f4
tillgang till social trygghet.

Inte minst kvinnliga lantarbetare férvagras ofta
ratten till livsmedelstrygghet, utbildning, bostad,
halsovard, kredit och social trygghet.

Coronapandemin har férvarrat situationen.
Under pandemin lamnade kvinnor arbetslivet
och andelen kvinnor pa arbetsmarknaden
minskar. De som atervant till arbetsmarknaden
har ofta gjort det pd deltid eller med osakra
anstallningsvillkar, vilket lett till att kvinnors
dominans i den tillfalliga arbetskraften tkat annu
mer. Manga kvinnliga arbetstagare stalls darfor
utan sociala trygghetsférméaner, eftersom deras
anstallningsvillkor skiljer sig frdn det normala
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Automatisering och tekniska framsteg kan ocksé
paverka kvinnliga arbetstagare i IUL:s sektorer nar
jobb ersatts av maskiner.

En stor del av arbetstagarna i IUL:s sektorer

ar kvinnor. | ménga lander finns minimikrav pa
kvinnorepresentationen i beslutsfattande och
planerande organ. Men mycket aterstar att gora.
Facket maste sakerstalla att medlemskaren
representeras pa ett effektivt satt, eftersom
organisationsgraden for kvinnor i allménhet

ar lagre an for man. Orsaken kan vara osdkra
anstallningsformer eller att kvinnor faktiskt inte alltid
enkelt ser hur facket kan hjalpa dem att forbattra
sina livs- och arbetsvillkor. Dessutom finns en radsla
for arbetsgivares repressalier. Mycket aterstar att
gdra innan man och kvinnor kan kombinera yrkes-
och familjeliv med fackligt arbete. Alltfor f& kvinnor
sitter med vid forhandlingsbordet bade nationellt
och internationellt. Men det finns tydliga bevis

for att hela organisationen tjanar pa att kvinnor -
inklusive unga kvinnor — ar fackligt aktiva pa alla
nivéer. Det starker fackets trovardighet tverallt i
samhéllet.

Jamstalldhet handlar inte om fler kvinnliga
direktoérer eller fler kvinnor i féretagens styrelser.
Jamstélldhet uppnas inte enbart genom hogre
levnadsstandard. De strukturella klyftorna
fortsatter existera tills vi férandrar det system
som tillater diskriminering och orattvisor.

Jamstalldhet handlar om att fordndra systemet
och riva ner det patriarkala samhallet och
arbetslivets kdnsuppdelning. Det handlar ocksa
om att forandra facket. Att kdmpa for och framja
féreningsfriheten och férhandlingsratten ar och
forblir centrala jamstalldhetsfragor.
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Med tanke pa det som ovan sagts uppmanar IUL:s 28:e
kongress medlemsférbunden och IUL att géra snabba
framsteg och prioritera de fem hornstenarna nedan i

handlingsprogrammet for jamstalldhet.

° FLER KVINNOR GER KRAFTFULLARE FACK

B Samlain statistik dver kvinnliga arbetstagare per yrke och sektor.

W Samla in statistik dver kvinnor och mén bland fackmedlemmarna per yrke och sektor, och rapportera om
detta pa IUL:s méten.

W Hjalp kvinnliga arbetstagare i informell sektor att utveckla och havda sin "identitet som arbetstagare”.

B Tafram och tilldmpa sérskilda organiseringsstrategier for kvinnor, inte minst unga kvinnor, samt kvinnor
med osdkra anstéllningar och i informell sektor, bland annat hushélls- och migrantarbetare, och aktivt
framja deras medverkan i facklig verksamhet.

B Folj upp och tillampa IUL-stadgarnas krav pa minst 40 % kvinnorepresentation i alla IUL:s beslutsfattande
organ, inklusive regionkommittéer och andra strukturer.

B Utbilda kvinnor till ledare, ombudsman, forhandlare och utbildare.

B Anvand IUL:s jamstalldhetshandbok "All for one = One for all” i fackliga ledarskapsutbildningar for bade
man och kvinnor.

B Séakerstall att minst 40 % av medlemmarna i fackets beslutsfattande organ och férhandlingsgrupper ar
kvinnor. Om sa inte ar fallet maste det visas att avtalen jamstalldhetssékrats.

B Framja, stod och stark regionala natverk for kvinnor i transnationella féretag och sektorer, och inratta
sadana dar de idag saknas.

B Granska vara egna strukturer kritiskt, inklusive forhandlingsgrupperna, och inse att det ofta kan vara till
nackdel for kvinnor att separera dem i egna grupper.

W Frdga om vara férbund framjar kvinnliga fackligt aktiva i tillrécklig grad.
W Sakerstall att kvinnliga fackligt aktiva deltar i IUL:s internationella méten med foretag.

W Hjalp kvinnliga arbetstagare i informell sektor att fa effektiv tillgadng till beslutsfattande och politisk
dialog.
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https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2022/03/2022-All-for-One-One-for-All-A-Gender-Equality-Guide-for-Trade-Unionists-in-IUF-Sectors.pdf

@) Kuitinions SYSSECSATTNING. . " oLt

Kartldgg och forsta hinder for kvinnors sysselsattning i IUL:s sektorer och ta fram strategier for att
hantera dem (till exempel genom att understka grupper och samhallen fér att hitta sddana hinder och
kontrollera att rekryteringsprocessen ar kdnsneutral).

Likalon ska upp pa fackets foérhandlingsagenda genom att féljande sker pa fabriksniva:

® Jamstalldhetskartlaggning gors av alla anstéllda, inklusive inhyrd och tillfallig personal
(kartlaggningen ar dessutom ett bra verktyg for organisering!).

Loneklyftan mellan kdnen berdknas.

Eventuell yrkessegregering och l6negradering ses dver.
Kénsdiskriminering i alla former identifieras och bekdmpas.
Krav insyn i [6nesattningen.

Krav neutrala arbetsvarderingar utifrdn principen lika I6n for likvardigt arbete.
® Sakerstall att alla har lika tillgdng till dvertid och kompetensutveckling.

Fréamja ILO-konventionerna 100 (lika 16n) och 111 (diskriminering) och spegla deras klausuler i
kollektivavtal och policyer.

Se dver hur kvinnliga arbetstagares kompetens kan uppvarderas, till exempel genom samarbeten med
yrkesskolor och foretag.

Fréamja vikten av kvinnliga praktikanter som en mdjlighet att erbjuda sékra och trygga anstallningar.

Fokusera pa de oproportionerliga effekterna foér kvinnliga arbetstagare av automatisering och ny teknik
samt hur de kan minimeras (dven genom jamstalldhetskartlaggning).

Frédmja en rattvis omstallning till en grén och héallbar ekonomi med ett jadmstallt och inkluderande
perspektiv for att mildra de varsta effekterna av klimatkrisen for kvinnliga arbetstagare och deras
familjer.

Framja kompetenshdjande utbildningar och sékra certifiering for alla kvinnliga arbetstagare.

B Kampanja for att alla arbetstagare ska
omfattas av social trygghet, inklusive
allman sjukforsakring, sociala formaner
och rattvisa pensionssystem.

m Opinionsbilda fér bransch-, yrkes-
och sektorsspecifika sociala
trygghetsformaner for att framja
arbetstillfallen.

B Kampanja for en offentlig politik som
sakrar att kvinnliga lantarbetare far lika
tillgang till jorddgande, utbildning, bostad,
lan, mammaledighet, socialt skydd etc.

m  Stark rattigheterna for kvinnliga
arbetstagare i informell sektor med
hjalp av till exempel ILO-konvention
141 (organisationer av arbetande pa
landsbygden) och 177 (hemarbete).

| Sakra en smidig 6vergang for kvinnliga
arbetstagare i informell sektor i
enlighet med ILO-rekommendation 204
(6vergangen fran de informella till den
formella ekonomin).




Sakra att kvinnorepresentationen ar valavvagd i skyddskommittéer och utbilda fler kvinnliga
skyddsombud.

Gor kartlaggningar for att upptéacka yrkesrisker for kvinnliga arbetstagare.

Gor mens och klimakteriet till en facklig arbetsmiljofraga att forhandla om och skapa medvetenhet om
hur kvinnor diskrimineras i halsofragor.

Sékerstall att det finns toaletter, tvatt- och omkladningsrum enbart for kvinnor pa alla arbetsplatser
(samt att transkvinnor har tillgang till trygga toaletter och fritt far valja omkladningsrum).

Undersok hur kvinnliga arbetstagares halsa paverkas av klimatforandringen, till exempel varmestress.
Bestall specifika studier av hur kvinnors kroppar paverkas av kemikalier och bekdmpningsmedel.
Prioritera atgarder for att skydda och forbattra kvinnliga arbetstagares halsa, dven den psykiska.

Ta med konsrelaterat vald och sexuella trakasserier i arbetsmiljdarbetet, riskbeddmningar och
riskhantering.

Inkludera kvinnospecifika klausuler och fragor i arbetsmiljélagstiftning.

Kampanja for ratificering och tillampning av ILO-konvention 155 (arbetarskydd och arbetsmilj6) och 184
(arbetarskydd i jordbruket).

IUL:S HANDLINGSPROGRAM FOR JAMSTALLDHET 2023-2027




FOREBYGG OCH STOPPA KONSRELATERAT VALD OCH SEXUELLA

TRAKASSERIER

m Utbilda alla fackmedlemmar - dven ledningen — om grundorsakerna till konsrelaterat vald och sexuella
trakasserier, inklusive mot HBTQI+-personer, samt om vad som kdnnetecknar kdnsrelaterat vald och
sexuella trakasserier.

[ Prioritera sexuella trakasserier som ett hinder for jamstalldhet i arbetslivet och sékra att det finns en
nolltoleranspolicy pa arbetsplatsen mot mobbning och sexuella trakasserier och/eller att en saddan ingar
i kollektivavtalet.

m Forhandla fram och tilldmpa internationella avtal med transnationella féretag om att stoppa sexuella
trakasserier.

m  Gorvald i hemmet till en facklig arbetsmiljofraga genom att skapa medvetenhet och ta fram samt
forhandla om policyer for att hantera dess inverkan pa arbetslivet.

B Kampanja for ratificering och tilldampning av ILO-konvention 190 (vald och trakasserier i arbetslivet).
I  Delta aktivt i lampliga internationella institutioner fér bekdmpning av manniskohandel.

m Forhandla om tillgang till sdkra transporter till och fran jobbet, inte minst for kvinnliga arbetstagare i
utvecklingslander.

m Utred arbetsvillkoren for kvinnliga arbetstagare sa att vi mer effektivt kan mota deras behov.

B Stodja utbildning i teknisk utveckling for att framja kvinnors tillgdng till tekniska verktyg och utrustning;

B Framja lokal forskning om och skolor riktade till kvinnliga arbetstagare for att férbattra deras yrken och
arbetsutsikter.

B Gordet méjligt for kvinnor och mén att balansera sitt ansvar for hemmet och familjen med jobbet
(flexibla arbetstider, betald foraldraledighet och betald ledighet for vard av sjuka eller gamla etc), bland
annat genom att framja bestdmmelserna i ILO-konvention 156 (arbetstagare med familjeansvar).

B Forhandla om billig och flexibel barnomsorg och utrymmen dar mddrar kan amma, samt kampanja for
billig offentlig barnomsorg av god kvalitet.

B Kémpa for att modrars rattigheter ska respekteras:

® Frémja och tillampa ILO-konvention 183 (skydd vid havandeskap och barnsbérd) enligt vilken
kvinnor ska ha ratt till minst 14 veckors mammaledighet.

Bekadmpa all diskriminering mot mammor.
Sékra att bestdmmelserna kring mammaledighet respekteras.
Skydda gravida kvinnliga arbetstagare och betona vikten av riskbedémningar specifikt for dem.

Férhandla om latt arbete eller rimlig anpassning nar sa ar mdjligt, for gravida arbetstagare.

Forhandla om en rattvis pappaledighet.

—3r————
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OCH SIST MEN INTE MINST...

Ett kvinnovanligt arbetsliv kan inte vara hallbart utan att jamstalldhetspolicyer tas fram i samarbete med
facket pa nationell och internationell niva, for till exempel foljande:

m kampen for kvinnors rattigheter.

m hantering av I6neklyftan mellan kdnen som en hogprioriterad méansklig rattighetsfraga.
B hojning av minimilénen och kampanjande for levnadslon.
[ |

opinionsbildning for att ackordsloner &tminstone motsvarar minimilénen genom trepartsférhandlingar
nar sa ar mojligt.

kampen mot alla former av osakra anstéllningar och utkontraktering.

sadkerstallande av att kvinnliga arbetstagare langst ner i globala leveranskedjor - till exempel
hemarbetare — kan anvanda den digitala teknik som kravs for att underlatta deras arbetsliv och ge dem
battre tillgdng till marknaden.

I integrering av jamstalldhet i avtalsforhandlingar i hela leveranskedjan.

B inrattande av effektiva tilldmpnings- och kontrollmekanismer for kvinnliga arbetstagares rattigheter i
hela leveranskedjan.

m hantering av uppdelningar av kvinnor efter klass och etnicitet.

m lobbying for viktiga lagdndringar nér sa ar maojligt for att bidra till en tillampning i regioner dar det inte
forekommer avtalsférhandlingar.

m kampen fér medborgerligt utrymme, fred och demokrati.

IUL:S HANDLINGSPROGRAM FOR JAMSTALLDHET 2023-2027 .



HUR? Genom att:

B satta varde pa vikten av facklig organisering.

m fdorhandla om kollektivavtal och arbetsplatspolicyer etc.

@ utbilda, utreda, skriva policydokument, moétas (fysiskt och virtuellt), samlas och utbyta goda rutiner.

m undersoka framgangsrika organiseringskampanjer och ta fram handlingsplaner utifran de strategier som
anvants.

m tafram resursmaterial som ar lattillgangligt och kan anvéandas i avtalsforhandlingar.

B skapa en sektorsévergripande bild av goda rutiner som kan framjas pa alla arbetsplatser.

B opinionsbilda for forandrad rekrytering dar det rader brist pa arbetskraft.

B utbilda och kompetensutveckla kvinnliga arbetstagare i den informella ekonomin s att deras arbete far

ett hogre varde.

B systematiskt utforma tillgénglig kommunikation, till exempel korta videofilmer fér att uppmuntra kvinnors
delaktighet.

samarbeta med organisationer for feminister, migrantarbetare, lokala grupper etc.
m systematiskt lyfta jamstalldhet pa IUL:s moten internationellt och i sektorer.

B hanvisa till ILO:s konventioner och andra normer, den allmédnna férklaringen om manskliga rattigheter och
den internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (sarskilt artikel 7 a(i)),
samt konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor).

B uppmana fack att delta i institutioner fér social dialog for att dar ta fram kvinnovanlig lagstiftning.

I uppmana alla medlemsfdrbund att aktivt engagera sig i internationella kvinnodagen for att framja
kvinnors rattigheter och jamstalldhet under hela mars manad, samt i den internationella dagen for att
stoppa vald mot kvinnor i november.

Arbetsgivare och foretag (och regeringar och stater for den informella ekonomin) ska uppmanas att
presentera statistik for:

@ antalet kvinnor respektive man per befattning.
[ arbetsbeskrivningar for kvinnor/man.

m anstéllningsavtalets utformning (fast anstéllning, heltid, deltid, sdsongsanstéallning, tillfallig eller
tidsbegrénsad anstallning) for kvinnor/man.

B I6n (timldn eller arsinkomst inklusive formaner) efter kon.
B mojligheter till utbildning och vidareutbildning efter kon.

m  resurser for att underlatta balansen mellan familj och arbete.

Statistiken ska presenteras arligen sa att utvecklingen kan méatas och
negativa utfall atgardas, till exempel med en jamstalldhetsplan. Jamstalldhetsplaner
ska tas fram sa att orattvisor pa arbetsplatsen kan hanteras. Planen ska innehalla
tydliga mal och aktiviteter for rekrytering, Ioner, kompetensutveckling, foraldraledighet
och arbetsmiljo, inklusive policyer mot mobbning och sexuella trakasserier. Ett
regelbundet granskningsforfarande ska dessutom ingd i jamstalldhetsplanen.

lUL:s kv'mnokommitté f::\l;:;
A nandiingspre8TC og fram til
tillampning o¢
nasta kongress:



