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BETEENDEBASERADE SAKERHETSPROGRAM

| arbetet med att frémja arbetsmiljérelaterade Gtgdrder fér att skydda arbetare i livsmedelsindustrin
och motverka féretagsledda BBS-initiativ/program vill vi pdpeka att termerna "farokontroll” och
“riskkontroll” ofta anvédnds som utbytbara i dagligt tal.* Fér att undvika férvéxling kommer bdda
dessatermer att anvéndas hér eftersom bada syftar till att (i) géra arbetsmiljén sdkrare fér arbetarna
och (ii) tydligt definiera arbetsgivarnas juridiska bindande ansvar fér arbetsmiljén pd arbetsplatsen.

DE SENASTE ARTIONDENA HAR BBS- andras s att de blir mer "férsiktiga" forebyggs
PROGRAMMEN odkat i sddan omfattning - enligt BBS — arbetsrelaterade dddsfall, skador
att de nu blivit den fraimsta metoden som och yrkessjukdomar och arbetsplatserna
manga foretag och arbetsgivare anvinder blir sékrare. Foresprakare for BBS pratar om

genomfdrandestrategier, till exempel matningar
av observerade beteenden som "ska delas upp i
tva distinkta komponenter. Forst frekvensen av
sakra beteenden, sedan forekomsten av farliga

foér att hantera arbetsmiljén? och for att
minska antalet rapporterade dodsfall,
skador och yrkessjukdomar.?

BBS-metodens utgangspunkt ar att beteenden eller riskbeteenden som ska matas. Nar
arbetstagarens beteenden och "farliga detta gjorts blir det enklare fér arbetsledningen
handlingar” bar ansvaret for dédsfall, skador och att vidta korrigerande tgarder och beléna positiva
yrkessjukdomar. Om arbetstagarnas beteende kan beteenden.”*

1 Anmarkning: | detta dokument anvander IUL féljande definitioner:

En FARA &r allt som skulle kunna vélla skada, vare sig det géller den personliga sékerheten eller hélsan eller skada pa egendom, utrustning eller
miljé. Skadepotentialen ar en oskiljaktig egenskap hos d&mnet eller maskinen eller den déliga arbetsrutinen, o s v.

En fara kan alltsd utgéras av vad som helst — arbetsmaterial, maskiner, utrustning, kemikalier, bekdmpningsmedel, verktyg, damm,
sjukdomsorsakande mikroorganismer, extremtemperaturer, elektricitet, buller, vibrationer, transporter, en daligt utformad arbetsplats, dalig
arbetsorganisation, déliga metoder eller rutiner, arbetssystem, stress, sexuella trakasserier och vald (inklusive vald i hemmet), attityder — som skulle
kunna skada manniskor och/eller forstéra deras halsa. Pa s& gott som varje arbetsplats finns ett oandligt antal faror.

En RISK ar sannolikheten att en fara faktiskt kommer att leda till kroppsskada eller sjukdom eller skada pa egendom, utrustning eller miljo, samt en
indikation om hur allvarlig skadan kan bli, inklusive eventuella langsiktiga konsekvenser.

Risk = skadans sannolikhet x skadans svarighetsgrad

Vid faststallandet av riskers acceptabilitet ar det viktigt att beakta genus, alder och hélsa hos aretarna fér vilka bedomningen utférs, samt att dven
ta hansyn till deras kommentarer i processen.

Kélla: International Labour Organization (ILO) 2013. Training Package on Workplace Risk Assessment and Management for
SMEs

2 Kalla:Uttrycket hélsa i samband med arbetet innebar inte enbart franvaro av sjukdom eller nedsatt arbetsformaga. Det
omfattar ocksa de fysiska och psykiska faktorer som paverkar hédlsan och som har direkt samband med sdkerhet och
yrkeshygieniska forhallanden i arbetet. ILO-konvention 155 om arbetarskydd och arbetsmiljo (1981), artikel 3 (e)

3 Kalla: ILO. 2010. Lista dver yrkessjukdomar
4 Kalla: https://www.safetyproresources.com/blog/how-to-establish-a-behavior-based-safety-program
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Problemet med den har metoden ar att den lagger
fokus pa den enskilda arbetstagaren och hens
beteende och att viktiga faror i arbetsmiljon som
leder till dédsfall, skador och yrkessjukdomar
aldrig atgérdas. BBS-programmen bortser

frdn att arbetsplatsfaror som stress, riskabla
arbetsférhallanden och giftiga kemikalier ar en
huvudorsak till skador och yrkessjukdomar, och
att det ar arbetsgivaren som skapar férhallandena
under vilka arbetet utférs. BBS-programmen

ar dessutom framst inriktade pa att férebygga
olyckor. De blundar fér och kan déarfor inte heller
gOra mycket for att forhindra de dédsfall som
intraffar nar arbetare exponeras for giftiga amnen
och andra hélsorelaterade arbetsmiljofaror.

BBS-programmen lagger dver ansvaret for en

bra och sdker arbetsmiljo pa& de anstéallda. De
underminerar de fackliga skyddsombuden,
skyddskommittéerna, och arbetsplatssolidariteten
som vilar pd avtalsforhandlingar. De kan dven
uppmuntra till underrapportering av skador

och yrkessjukdomar. BBS-programmen ar inte
langsiktigt hallbara, framst for att chefer och
auktoritetsfigurer sjalva aldrig kan leva upp till de
perfekta beteenden som kravs for att programmen
ska fungera. Nar personalen ser arbetsledarna ta
genvagar och bryta mot regler blir det acceptabelt
att gora sd och hela systemet faller samman.

De stdrsta livsmedelsforetagen — bland annat
Mondeléz, Nestlé och Unilever — framjar

BBS som ett karnvarde i sina program for
arbetsmiljostyrning.

Nestlé sager att foretaget "anser att den viktigaste
faktorn fér att férebygga olyckor ér ménniskors
beteende. Nér en olycka intréffar ér det var
uppfattning att grundorsaken kan spéras till
ndgons beteende.” Unilever beskriver féretagets
arbetsmiljopolicy som en "beteendebaserad syn
pd arbetsmiljé” och sdger sig ha "tagit fram nya
verktyg och utbildningar fér att Iéra véara anstdllda
att anvdnda sdkra beteenden”,

IUL motsatter sig arbetsgivarprogram

som befriar arbetsgivaren fran sitt
arbetsmiljoansvar och istéllet lagger det
pa arbetstagaren, genom att fokusera pa
arbetstagarens beteende istallet for att
atgarda faror och de risker som orsakas av
dem.

BBS ar en arbetsmiljometod som faster
tonvikten pa arbetstagarnas beteende
som den framsta orsaken till de flesta
arbetsrelaterade skador och sjukdomar.

BBS-programmen utgdr ofta ifran att de

flesta olyckor orsakas av manniskors farliga
handlingar. Detta ar en forestallning som bygger
pa det arbete som utférdes pd 1930-talet av
forsakringsutredaren H W Heinrich, som med
hjalp av arbetsledares olycksfallsrapporter
forskade kring skadeorsaker. Enligt Heinrich
(1931) orsakas 88 % av alla olyckor av farliga
manskliga handlingar, 10 % av farliga funktioner
och 2 % av force majeure.® Utifran Heinrichs
slutsats att arbetstagares felaktiga handlande
ar huvudorsaken till olyckor ger madnga BBS-
program arbetstagarna skulden for att de drabbas
av en olycka, skada eller yrkessjukdom - eller
till och med mister livet pa jobbet. Sddant
skuldbeldggande leder till arbetsmiljoprogram
dar tyngdpunkten ligger pa att stoppa farliga
beteenden genom negativa konsekvenser.

5 Kalla: Heinrich, HW. 1931. Industrial Accident Prevention. New York: McGraw-Hill.
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Studier har visat att bestraffningar eller andra
atgarder som drabbar arbetstagare negativt —

till exempel uppségningar eller anmarkningar
som paverkar deras stallning i féretaget -

leder till underrapportering av risker och faror,
olyckstillbud, skador eller andra tecken pé

faror i arbetsmiljon. Nar USA:s motsvarighet

till Riksrevisionen, GAO, intervjuade I6ntagare
kunde myndigheten sla fast att den viktigaste
orsaken till underrapportering var de anstalldas
radsla for repressalier och disciplinatgarder fran
arbetsgivaren. Utredningar av arbetsplatsolyckor
som lett till dédsfall eller allvarliga skador har
pavisat ett samband mellan viktiga orapporterade
faror och risker och arbetsmiljéprogram som
motverkar rapportering.®

Omvant finns det manga BBS-program som
anvander incitament och beldningar for att
uppmuntra eller premiera "bra” beteenden.Det
ar mycket vanligt att dela ut priser till anstéllda
eller avdelningar som uppvisar lagsta frekvens
av dokumenterade skador och yrkessjukdomar.
Beldningen kan handla om allt fran en futtig
pizzafest till ndgot stort som en ny bil. Det har &r
farliga program som kan leda till att skador och
yrkessjukdomar inte rapporteras och att anstéllda
inte vagar kliva fram och rapportera faror och
hogriskinslag i arbetsmiljon.

Sa har skrev den amerikanska Riksrevisionen GAO i
sin rapport 2009:

"Enligt partsintervjuerna och GAO:s
enkéatunders6kning med arbetsmiljéansvariga
pdverkas tillférlitligheten i arbetsgivarnas skade-
och sjukdomsstatistik av ménga faktorer, bland
annat negativa incitament som kan avskrécka
arbetstagare frdn att rapportera arbetsrelaterade
skador eller sjukdomar till arbetsgivaren eller
uppmuntra arbetsgivare att inte dokumentera
dem."”

BETEENDEBASERAD SAKERHET STRIDER
MOT NATIONELL OCH INTERNATIONELL
ARBETSRATT OCH KONVENTIONER

BBS-programmen fokuserar pa den enskilda
arbetstagaren, befriar foretaget eller arbetsgivaren
fran sitt arbetsmiljdansvar och lagger over
ansvaret for att arbetsmiljon ar bra och séker
pa de enskilda arbetstagarna. Detta strider mot
nationella lagar och normer, ILO:s konventioner
och OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag,
som sager att arbetsgivaren inom “ramarna for
gallande lagar, regelverk och radande praxis pa
arbetsmarknaden” ska "vidta lampliga atgarder
for att sakerstalla arbetstagarnas halsa och
sakerkhet i verksamheten”.®

Det rattsliga ramverket fér BBS-programmen
kan ifrdgasattas med hjalp av enskilda lagar och
konventioner. Det ar dven viktigt att forsta att de
som hanterar arbetsmiljén - arbetsgivare eller
deras féretradare, arbetstagarrepresentant eller
extern tredje part/konsult — ska vara "personer
med arbetsmiljokompetens”.®

Enligt arbetsmiljélagen i USA &r "arbetsgivaren
skyldig att tillhandahalla samtliga anstéllda en
arbetsplats som &r fri fran kanda faror som orsakar
eller sannolikt kan orsaka dddsfall eller allvarlig
kroppsskada”i®. Ansvaret for att arbetsmiljon

ar bra och saker ligger alltsa pa arbetsgivaren.
Den brittiska arbetsmiljélagen fran 1974 sager
foljande: "Det ar arbetsgivarens skyldighet

att sakerstélla [...] att den anldggning och de
arbetssystem som tillhandahélls ar sdkra och utan
halsorisker'! sa langt det ar praktiskt mojligt.”

6 Kalla: Chemical Safety Board, explosion pa Phillips Petroleums raffinaderi, Texas.
7 Kalla: "Enhancing OSHA's Records Audit Process Could Improve the Accuracy of Worker Injury and lliness Data” GAO-10-10: publicerad : Oct 15,

2009.
8 Kalla: OECD:s riktlinjer for multinationella foretag (hamtad 2018-09-20)

9 Anmaérkning: Personer med arbetsmiljokompetens: Den som hanterar arbetsmiljofragor maste vara kompetent. En kompetent person definieras som
"en person med lamplig utbildning och tillrdcklig kunskap, erfarenhet och kvalifikation for att sakert kunna utféra en specifik uppgift”. Den behoriga
myndigheten kan faststélla lampliga kriterier for utseende av sddana personer samt vilka uppgifter de ska ha. (Kalla: ILO. 2011. Code of Practice on

Safety and Health in Agriculture. Termer. Publicerad 2011-28-11.)
10 Kalla: USA:s arbetsmiljdlag, OSH Act, General Duty Clause, section 5 (a).

11 Kalla: Storbritanniens arbetsmiljélag, Health and Safety at Work Act 1974, section 2,
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ILO:s stadgar innehaller principen "att arbetstagare
ska skyddas frdn ohdlsa, sjukdom och skada som
orsakas av arbetet”, i enlighet med ILO-konvention
nr 155 (1981) om arbetarskydd och arbetsmiljé.
Enligt konventionen ska skriftliga riktlinjer finnas
och tilldmpas. Deras syfte ar att "férhindra olyckor
och hédlsoskador som uppstdr till féljd av, i samband
med eller som intrdffar under arbetet, genom att
reducera, sé léngt det dr méjligt och praktiskt
genomférbart, de olycksrisker som finns inbyggda

i arbetsmiljén”.*? Enligt ILO-konvention 184 (2001)
om arbetarskydd i jordbruket — som &r den senast
godkanda sektorskonventionen om arbetsmiljo

- artikel 7(a) ska arbetsgivare dessutom "géra

en dndamdlsenlig bedémning av riskerna med
hénsyn till arbetstagarnas sékerhet och hdlsa och
pa grundval hdrav inféra férebyggande dtgdrder
och skyddsatgdrder, for att sdkerstdlla att alla
verksamheter, arbetsplatser, maskiner, kemikalier,
verktyg och processer och all utrustning inom
lantbruket som stdr under arbetsgivarens kontroll
under alla avsedda anvéndningsférhallanden, dr
s@kra och i enlighet med faststdllda sdkerhets- och
hdlsonormer”.?

EU:s ramdirektiv om arbetstagarnas sékerhet och
halsa i arbetet (direktiv 89/391/EEG, ramdirektivet
om arbetsmiljd) som antogs 1989 stéller tydliga
arbetsmiljokrav och var en viktig milstolpe

for att forbattra arbetsmiljon. Det innehéller
minimikrav for sakerhet och hélsa i hela EU, men
medlemsstaterna kan behdlla eller inféra strangare
bestammelser. Ramdirektivet om arbetsmiljé:

e tvingar arbetsgivarna att vidta lampliga
férebyggande atgarder for att géra arbetet
sadkrare och halsosammare.

e infor som en central aspekt principen
om riskbedémning, och definierar dess
huvudsakliga bestandsdelar, till exempel
identifiering av faror, arbetstagardeltagande,
inforande av lampliga atgarder for att
eliminera risker vid kéallan, dokumentering och
regelbundna férnyade bedémningar av faror pa
arbetsplatserna.

e tvingar arbetsgivarna att vidta forebyggande
atgarder som betonar vikten av att ge
arbetsmiljdarbetet nya former och gora det till
en del av de allménna ledningsprocesserna.t*

BETEENDEBASERAD SAKERHE]’ VANDER
UPP OCH NER PA ARBETSMILJON

BSMS ar ett foretag som marknadsfér sig som
global expert pa beteendebaserad sakerhet.
"B-Safes kunder presterar sdkerhetsresultat i
varldsklass och har den Idgsta skadefrekvensen i
sin bransch. Vi har hjdlpt féretag i mer dn 30 ldnder
i alla sex vérldsdelar” BSMS framjar en process
som skapar "ett sdkerhetssamarbete mellan
féretagsledning och personal genom att fokusera
allas uppmérksamhet och handlingar pd att béde
det egna och andras beteende dr sdkert”,

Fokus ligger pa att arbetstagarna tar

pa sig ansvaret for arbetsmiljon och for
arbetskamraternas sakerhet. Med riktlinjer,
program och atgéarder flyttas fokus fran foretagets
ansvar for att arbetsmiljén ar sédker och hélsosam.

Arbetstagarna pressas allt hardare néar
livsmedelsféretag som kampar med
intaktsékningar vill géra annu stdrre vinst

med hjalp av finansieringslésningar och
riskkapital, aggressiva besparingar och standig
omstrukturering. Hardare konkurrens och ékande
ekonomisk kortsiktighet gor livsmedelsarbetarna
allt mer sarbara. Den permanenta otryggheten
forvarras av accelererande automatisering.

Varje produktionsmiljé innehaller faror och risker
som orsakas av dem, till exempel helt eller delvis
oskyddade maskindelar, brister i lockout- och
tagout-lésningar vid underhall och rengoring

av maskiner, faror och risker forknippade med
automatisering och robotteknik, kemiska faror
och risker och brandfarligt damm, ergonomi

och belastningsskador, samt industritruckar och
materialhantering. Livsmedelsarbetare paverkas
dessutom av arbetsmiljérisker i samband med
bland annat automatiseringar, nedskarningar,
snabba produktionslinjer, hdg personalomséttning,
och avsaknad av kompetensutveckling av och
investeringar i de anstallda. Allt detta leder till
stress pa arbetsplatsen — arbetsmiljéfaror och
risker som innebér att arbetstagarna kan drabbas
av dodsfall, skador och yrkessjukdomar.

12 Kalla: Konventionen om arbetarskydd och arbetsmiljo (som tradde i kraft 1983-08-11), antogs | Genéve pa Internationella arbetarkonferensens 67:e

méte (1981-06-22).

13 Kalla: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O::P12100_ILO_CODE:C184
14 Las mer har: Ramdirektivet om arbetsmiljo (direktiv 89/391/EEG), 1989 (Directive 89/391 EEC), 1989.

4 I IULs DOKUMENT OM BETEENDEBASERADE SAKERHETSPROGRAM


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C184
https://osha.europa.eu/sv/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction

w5

Arbetet i livsmedelsindustrin, inte minst

vid produktionslinjer och ackordsarbete, ar
synnerligen monotont och repetitivt och kan skada
den mentala halsan. | kombination med trétthet
och utmattning kan det leda till en 6kad olycksrisk,
som BBS-programmen missar eftersom de bortser
fradn grundorsaker.

Nanomaterial ar ett vaxande hot i
livsmedelsindustrin, eftersom nya produkter som
innehaller nanomaterial snabbt introduceras.
Nanomaterial 4&r amnen som &r sd sma att

de méats i nanometer. En nanometer ar en
miljondels millimeter, alltsd ungefar 100 000
ganger mindre an diametern pa ett manskligt
harstra. Halsoriskerna av langvarig exponering
for nanomaterial ar fortfarande oklara. Och

annu finns ingen erkdnd metod for att begréansa,
kontrollera eller ens mata mansklig exponering
for nanomaterial och nanoprocesser pa eller
utanfor arbetsplatsen. Arbetstagare exponeras for
oreglerade faror och risker.

15 Kalla:

RIKTLINJER FOR STYRSYSTEM
| ARBETSMILJOARBETET

- HIERARKISK RISK/
FAROKONTROLL

Arbetsrelaterade dddsfall, skador och
sjukdomar intraffar nar arbetstagare utsatts for
okontrollerade faror och de risker som orsakas
av dem pa arbetsplatsen.

| skriften

definierar Varldshalsoorganisationen (WHO)
foretagshalsovard som "en forebyggande
verksamhet med malet att identifiera, bedéma
och kontrollera riskfaktorer pa arbetsplatsen
samt generera kompetenta och effektiva
atgarder som sakrar en halsosam arbetsmiljo
och friska arbetstagare”.®

Nar det géller styrsystem for arbetsmiljon
anvands vedertagna styrsystem och
arbetsmiljoprinciper och riktlinjer for att
skydda arbetstagarna fran yrkesrelaterade
faror och och risker samtidigt som
produktiviteten hgjs.

Gallande internationella konventioner och
riktlinjer for arbetsmiljoarbete utgar ifran
praktiska tillvagagangssatt och verktyg

som syftar till att minska arbetsrelaterade
dddsfall, skador, sjukdomar och olyckor. |
dessa system tillampas den hierarkiska risk/
farokontrollen som industrin anvander for

att minimera eller eliminera riskexponering.
Den hierarkiska riskkontrollen/farokontrollen
bygger pa insikten att kontroller av utformning,
eliminering och teknik ar effektivare fér

att minska risker an kontroller pa lagre

niva, till exempel varningar, rutiner och
personlig skyddsutrustning. Det ar ett

allmant accepterat system som framjas av
arbetsmiljoorganisationer och internationella
konventioner och ar standard pa arbetsplatsen.

| beteendebaserade sakerhetsprogram ar
hierarkisk risk/farokontroll ddremot inte
den prioriterade metoden for att forbattra
arbetsmiljon.
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ARBETSMILJORELATERAD RISKBEDOMNING | FEM STEG™

Steg 1. Identifera farorna.
Steg 2. Vem é&ririskzonen och hur? Beddm risknivan for varje fara.

Steg 3. Identifiera och tilldmpa riskkontrollerna av arbetsmiljon med hjalp av Hierarkisk Riskkontroll(se
nedan).

Steg 4. Dokumentera vilka som ansvarar for tilldmpningen av de olika riskkontrollerna samt vilka
tidsramar som galler.

Steg 5. Dokumentera era resultat. Folj upp och se dver er riskbedémning. Uppdatera den.

HIERARKISK RISKKONTROLL AV ARBETSMILJON (SE STEG 3, OVAN)

Riskkontroll 1:  farorna elimineras eller substitueras.

Riskkontroll 2:  verktyg, utrustning och teknik kontrolleras.

Riskkontroll 3:  s&ker arbetsorganisation, system, rutiner, information och utbildningar.

Riskkontroll 4: vatten, sanitet, hygien, forsta hjalpen och personalutrymmen.

Riskkontroll 5:  personlig skyddsutrustning.

Riskkontroll 6: medicinska halsokontroller.

OBS! Detta ar en hierarki, inte en lista 6ver kontroller. Riskkontroll 1 ger hogsta skyddsniva jamfort med

de andra riskkontrollerna. Riskkontroll 2 och 3 innebar kollektivt skydd av ett arbetsomrade och ger darfor
hogre skyddsniva an Riskkontroll 5.

Arbetsgivaren maste arbeta igenom riskkontrollerna for varje fara i den ordning som de &r upptagna i
hierarkin. Man bdrjar darfor inte med att minska risker genom att anvénda personlig skyddsutrustning
som fdrsta riskkontroll. Man bérjar med eliminering —Riskkontrolll — och arbetar sig sedan vidare genom
hierarkin.

HIERARKISK KONTROLL

ELIMINERING Eliminera faran
ERSATTNING @ Erséitta faran

ADMINISTRATIVA = .
@ Andra arbetssattet
PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING Skydda arbetstagaren med personlig
skyddsutrustning

Anmarkning: Hierarkisk riskkontroll av arbetsmiljon och Hierarkisk farokontroll & metoder som anvéands
varlden over for att férebygga och kontrollera faror och risker.

MEST

MINST EFFEKTIVA

<

16 Kalla: ILO 2013, Training Package on Workplace Risk Assessment and Management for SMEs, p. 14.

6 I IULs DOKUMENT OM BETEENDEBASERADE SAKERHETSPROGRAM


https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/training/WCMS_215344/lang--en/index.htm

IUL:S STANDPUNKT

IUL motsatter sig arbetsgivarprogram och riktlinjer som flyttar ansvaret for arbetstagarnas sékerhet och
halsa fran arbetsgivaren till arbetstagaren genom att fokusera pa arbetstagarens beteende istallet for att
forbattra riskhanteringen, inklusive kontrollera risker/faror narhelst det ar mgjligt.

IUL motsatter sig incitamentsprogram eller disciplinatgarder vid skador, som motverkar rapporteringen av
arbetsmiljéincidenter. Disciplinatgarder vid skador kan bland annat handla om att den som drabbas av eller
rapporterar skada far anmarkningar, vilket kan leda till uppsagning.

IUL motsatter sig program som tvingar eller uppmuntrar arbetstagarna att iaktta och rapportera
arbetskamraternas beteende, vilket skapar konflikter pa arbetsplatsen.

IUL stodjer och uppmuntrar arbetsgivarprogram som bygger pa fdéljande vedertagna principer:

e Anvandning av hierarkisk riskkontroll/farokontroll, for att skydda arbetstagarna fran arbetsrelaterade
dodsfall, skador och sjukdomar.

e Samarbete mellan arbetsgivare och fack vid riskbedémning och tillampning av risk/farokontroller, samt i
utredningar av olyckor, incidenter och tillbud.”

e Riktlinjer och policyer mot repressalier, som skyddar arbetstagare som rapporterar skador,
yrkessjukdomar, faror och risker.

e Arbetsgivarna genomfor regelbundna kontroller — med aktiv medverkan fran de anstéllda - av
effektiviteten av de riskkontroller/farokontroller som vidtagits for att skydda arbetstagarnas hélsa och
sakerhet.

IUL stddjer riskhanteringssystem for arbetsmiljon som vilar pa dtminstone foljande principer och
malsattningar:

e Skydd av sdkerhet och hélsa for alla som ingdr i organisationen, genom att forebygga arbetsrelaterade
dodsfall och férhindra eller reducera skador och yrkessjukdomar.

e Efterlevnad av relevanta internationella och nationella arbetsmiljélagar samt arbetsmiljobestdmmelser i
kollektivavtal och frivilliga program.

o Mdjlighet att vdlja, tekniskt stddja och utbilda skyddsombud.

e Garantier for att arbetstagarna, deras fortroendevalda och skyddsombuden tillfrdgas och aktivt kan
delta i alla delar av arbetsmiljoarbetet.

17 Anmarkning: USA:s arbetsmiljomyndighet rekommenderar arbetsgivare att utreda alla incidenter dér en arbetstagare skadats, inklusive olyckstillbud
dér en arbetstagare kunde ha skadats om omstandigheterna varit lite annorlunda. (Kélla: https://www.osha.gov/incident-investigation, hdmtad
2022-05-18)
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BETEENDEBASERADE SAKERHETSPROGRAM

IUL:S STANDPUNKT

BBS ar en metod som faster tonvikten vid arbetstagarnas beteende som den
framsta orsaken till de flesta arbetsrelaterade skador och sjukdomar.

IUL motsatter sig arbetsgivarprogram och riktlinjer som flyttar ansvaret
for arbetstagarnas sakerhet och halsa fran arbetsgivaren till arbetstagaren
genom att fokusera pa arbetstagarens beteende i stéllet for att nar sa ar
mdjligt forbattra riskhanteringen, inklusive risk/farokontroller.

INTERNATIONELLA UNIONEN FOR LIVSMEDELS-, NJUTNINGSMEDELS-, OCH LANTARBETAREFORBUND SAMT
FORBUND INOM HOTELL- OCH RESTAURANGBRANSCHEN (IUL) AR EN INTERNATIONELL FACKLIG FEDERATION
SOM REPRESENTERAR ANSTALLDA | JORDBRUK OCH PLANTAGER, BEREDNING OCH TILLVERKNING AV LIVSMEDEL
OCH DRYCKER, HOTELL, RESTAURANG OCH CATERING, SAMT TOBAKSTILLVERKNING.

www.iuf.org
E-mail: iuf@iuf.org

Post: Rampe du Pont-Rouge, 8, 1213 Petit-Lancy (Schweiz)
T:+ 41227932233
F:+ 41227932238




