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| arbetet med att frdmja skyddet av livsmedelsarbetare genom kontrollatgdrder i arbetsmiljén
och motverka féretagsledda BBS-initiativ/program vill vi pdpeka att termerna "farokontroll” och
“riskkontroll” ofta anvdnds som utbytbara i dagligt tal.? Fér att undvika férvéxling kommer dérfér denna
fackliga végledning att referera till bada dessa typer av arbetsmiljékontroller eftersom bdda syftar till
att (i) géra arbetsmiljén sékrare fér arbetarna och (ii) tydligt definiera arbetsgivarnas juridiskt bindande
ansvar fér arbetsmiljén pa arbetsplatsen.

Det bér dven framhdllas att den 110:e Internationella arbetskonferensen 2022 la till arbetsmiljé som en
av ILO:s grundldggande principer och réttigheter i arbetslivet. Det dr ett banbrytande beslut som innebdr
att ILO:s medlemsstater lovar att respektera och frémja den grundléGggande rdtten till en sdker och sund
arbetsmiljé, oavsett om de ratificerat de tillmpliga konventionerna eller ej. Arbetsmiljé kommer nu att
utg6ra kategori fem i de grundléggande principerna och réttigheterna i arbetslivet.

Nya kérnkonventioner blir ILO-konvention nr 155 om arbetarskydd och arbetsmiljé, 1981, och ILO-
konvention nr 187 om ett ramverk for att frdmja arbetsmiljé, 2006.2

1 Anmarkning. | denna fackliga végledning anvander UL verktyg, damm, sjukdomsorsakande mikroorganismer,
foljande definitioner: extremtemperaturer, elektricitet, buller, vibrationer, transporter,
En FARA &r allt som skulle kunna valla skada, vare sig det en daligt utformad arbetsplats, dalig arbetsorganisation,
géller den personliga sikerheten eller hélsan eller skada daliga metoder eller rutiner, arbetssystem, stress, sexuella
pd egendom, utrustning eller miljd. Skadepotentialen &r en trakasserier och vald (inklusive vald i hemmet), attityder —
oskiljaktig egenskap hos dmnet eller maskinen eller den déaliga som skulle kunna skada manniskor och/eller forstora deras
arbetsrutinen, 0 s v. halsa. P4 sa gott som varje arbetsplats finns ett oandligt antal

. . . riskfaktorer.
En fara kan alltsa utgdras av vad som helst — arbetsmaterial, ; ) )
maskiner, utrustning, kemikalier, bekampningsmedel, En RISK &r sannolikheten att en fara faktiskt kommer att

leda till kroppsskada eller sjukdom eller skada pa egendom,
utrustning eller miljd, samt en indikation om hur allvarlig
skadan kan bli, inklusive eventuella l&ngsiktiga konsekvenser.

Risk = skadans sannolikhet x skadans svarighetsgrad

Vid faststéllandet av riskers acceptabilitet ar det viktigt
att beakta genus, dlder och hélsa hos arbetarna fér vilka
bedémningen utfors, samt att dven ta hansyn till deras
kommentarer i processen.

Kalla: ILO 2013. Training Package on Workplace Risk
Assessment and Management for SMEs
2 Kalla: ILO 2022. International Labour

Conference adds safety and health to
Fundamental Principles and Rights at Work
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I, VAD AR
BETEENDEBASERAD
SAKERHET?

Mé&nga arbetsgivare har infért program for
beteendebaserad sakerhet (BBS) for att

forsvaga facket och underminera solidariteten

pa arbetsplatsen. BBS-programmen utséatter de
anstallda for faror och de risker som som orsakas
av dem och som aventyrar deras liv och sékerhet.
BBS-programmen befriar arbetsgivaren fran
ansvaret att tillhandahélla en sdker arbetsmiljo och
lagger det pa personalens axlar, med argumentet
att det ar deras enskilda beteende och "riskabla
handlingar” som &r orsaken till skador, sjukdomar
och dadsfall.

BBS-programmen har flera
utmarkande egenskaper.

Bland annat féljande:

m Arbetsgivaren kraver att de anstallda gor ett
visst antal arbetsmiljdiakttagelser, ofta av sina
arbetskamrater, inom en viss tidsram.

m Incitamentsprogram eller disciplinatgarder
vid skador, som motverkar rapporteringen av
arbetsmiljéalyckor och incidenter.*

m Avdelningar stélls mot varandra genom att
priser delas ut for att beltna den avdelning eller
personalgrupp som uppvisar den lagsta skade-
och sjukdomsfrekvensen.

m Bonussystem for chefer, kopplat till &gt antal
registrerade skador och sjukdomar.®

m Utbildningar dar personalen lar sig att notera
"kritiska beteenden” eller "osédkra handlingar”.

m Betoning pé "korrekt lyftteknik” istéllet for att
anpassa arbetsuppgifterna ergonomiskt.

Narvarosystem dar anstallda belénas med bonus

for total eller ndstan total narvaro kan ocksa vara
problematiska, eftersom de kan leda till att anstéllda
gar till jobbet nar de ar sjuka. Detta visade sig tydligt
under coronapandemin, da narvarosystemen 6kade
risken for att smitta inte bara arbetskamraterna utan
ocksa allmanheten.

Vagledningen innehadller tips om vad facket kan
goéra for att motverka BBS-program eller hindra
att de over huvud taget infors.

Internationella normer och riktlinjer utgar ifran
principen att det &r arbetsgivaren som ansvarar for
att arbetsforhallandena och arbetsmiljon ar sakra.

FN-organet ILO fastslar principen att "arbetstagare
ska skyddas sa att de inte blir sjuka eller skadas av
sitt jobb". Riktlinjer ska skrivas och tilldmpas for att
"férebygga olycksfall och hédlsoskador, som uppstar
till féljd av, i samband med eller under arbetet
genom att reducera, sé léngt det dr rimligt och
praktiskt majligt, de olycksrisker som finns inbyggda i
arbetsmiljén"®

| ILO-konventionen 184 (2001) om arbetarskydd
i jordbruket — som ar den senast godkanda
sektorskonventionen om arbetsmiljé — fastslas
det ocksd i artikel 7(a) att arbetsgivare ska "géra
en dndamdlsenlig bedémning av riskerna med
hansyn till arbetstagarnas sdkerhet och hdlsa och
pa grundval hdrav inféra férebyggande dtgdrder
och skyddsatgdrder, fér att sdkerstdlla att alla
verksamheter, arbetsplatser, maskiner, kemikalier,
verktyg och processer och all utrustning inom
lantbruket som stdr under arbetsgivarens kontroll
under alla avsedda anvédndningsférhallanden, ar
sdkra och i enlighet med faststdllda sdkerhets- och
hélsonormer."”

3 Anmérkning. Uttrycket hélsa i samband med arbete innebdr inte enbart franvaro av sjukdom eller nedsatt arbetsférméaga. Det
omfattar ockséa de fysiska och psykiska faktorer som paverkar hdlsan och som har direkt samband med sdkerhet och yrkeshygieniska
forhallanden i arbetet. ILO-konvention 155 om arbetarskydd och arbetsmiljo, artikel 3 e.

4 Anmarkning. Amerikanska arbetsmiljomyndigheten OSHA kallar "olyckor” fér "incidenter”. Dodsolyckor, skador, sjukdomar eller "néra-
Ogat-fall” definieras samtliga som "incidenter” av OSHA (Kalla: https://www.osha.gov/incident-investigation)

5 Kalla: International Labour Organization (ILO). 2010. List of occupational diseases

6 Kalla: ILO:s konvention nr 155 om arbetarskydd och arbetsmilj¢ (1981)

7 Kalla: Ibid
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VARFOR AR BBS-PROGRAMMEN FARLIGA
OCH VARFOR SKA DITT FACK BRY SIG?

m BBS-systemet flyttar ansvaret for saker
arbetsmiljo fran arbetsgivaren till arbetstagaren.
Detta bryter mot ILO:s konventioner?, nationella
lagar och normer, samt OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag® som lagger ansvaret for
arbetsmiljon pa arbetsgivaren.

m BBS-programmen underminerar de fackliga
skyddsombuden, skyddskommittéerna
och arbetsplatssolidariteten som vilar
pd avtalsforhandlingar, genom att stalla
arbetstagarna mot varandra.

m BBS kan uppmuntra till underrapportering av
skador, sjukdomar, faror och de risker som
orsakas av dem,

m BBS-programmen flyttar fokus bort fran
identifiering av faror och kontroll av de risker
som orsakas av dem.

m Faror och risker som inte elimineras eller
minskas fortsatter skada arbetstagarnas
halsa och sakerhet och den yttre miljon (t ex
lokalsamhallet, dricksvattnet o s v).

Det effektivaste sattet for facket att bekampa
beteendebaserade sdkerhetsprogram

ar att organisera fér att sakerstalla att
arbetsgivaren tillampar arbetsmiljorelaterade
system och rutiner som utgar ifran sunda
arbetsmiljoprinciper.

Férutom att aktivt samverka med de anstallda

méste arbetsgivaren utforma heltdckande riktlinjer
och program fér hantering av arbetsmiljérisker pa
arbetsplatsen och genomfdra lampliga riskkontroller/
farokontroller med hjélp av hierarkisk riskkontroll/
hierarkisk farokontroll.

8 Kalla: ILO 2022. International Labour Conference adds safety
and health to Fundamental Principles and Rights at Work

9 Anmarkning: | OECD:s riktlinjer for multinationella foretag,
kapitel V, Arbets- och anstaliningsférhallanden och relationer
mellan arbetsmarknadens parter, star: Féretagen bér, inom
ramen for tilldmplig lag, férfattningar och gdllande praxis fér
férhdllandet pé arbetsmarknaden och tilldmpliga internationella
standarder som avser arbetsvillkor:
4c¢) vidta lIémpliga dtgdrder for att sdkerstdlla arbetstagarnas
hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen.

10 Anmarkning. Muskel- och skelettbesvar betraktas ibland
som "ergonomiska risker”, Ergonomi handlar om att studera
eller forska kring arbetets anpassning till arbetstagaren och
inte om att forsOka anpassa arbetstagaren till arbetet. (Kalla:
Ergonomic Checkpoints in Agriculture. ILO:s SAFEWORK-
program, International Ergonomics Association, 2012; http://
www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_168042/
lang--en/index.htm). Genom att utforma uppgifter, verktyg,
utrustning och arbetsstationer sa att de passar anvandaren
kan férekomsten av misstag, olyckor och ohalsa reduceras.
(Kéalla: Arbetsmiljoverket, 1998. Ergonomics for the Prevention
of Musculoskeletal Disorders. AFSp. 10; https://www.av.se/
globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/engelska/
ergonomics-far-the-prevention-of-musculoskeletal-disorders-
afs-2012-2.pdf)

. ETT FACKLIGT
ARBETSMILJOPERSPEKTIV
SOM ALTERNATIV TILL BBS

Fokus for det fackliga arbetsmiljoperspektivet ar
samverkan med arbetsgivaren for att identifiera
faror och de risker som orsakas av dessa pa
arbetsplatsen. P4 alla arbetsplatser finns oftast en
mangd olika faror och risker.

Nedan fdljer ett vanligt satt att klassificera faror
och risker i livsmedelsindustrin (inte i ndgon
rangordning):

m ORGANISATORISKA FAROR OCH RISKER:
Mé&nga skador och sjukdomar orsakas av
att arbetsgivaren helt enkelt inte har tankt
igenom och forbattrat arbetets organisering
ur ett arbetsmiljoperspektiv, och att chefer,
arbetsledare och arbetare inte kanner till
eller har utbildats i tilldmpningen av sékra
arbetssystem, korrekta arbetsmiljorutiner, och
instruktioner, Dalig arbetsorganisation som
ar farlig for arbetstagare kan aven handla om
blockerade utgdngar, inte minst nédutgangar,
dalig stddning med skréapiga ytor och géngar,
l&nga arbetspass inklusive skift- och nattarbete,
och for fa lediga dagar.

m BIOLOGISKA FAROR OCH RISKER: Arbetstagare
riskerar att drabbas av yrkessjukdomar som
allergiska luftvdgssjukdomar ( t ex astma och
popcornlunga/tréskdammlunga), bakterie- och
virussjukdomar (t ex covid-19), sarpatogener (t
ex stelkramp) och blodburna patogener.

m BIOLOGISKA KEMISKA FAROR OCH RISKER:
Arbetstagare riskerar att drabbas av akut och
kronisk exponering for giftiga/farliga kemikalier.
Det kan t ex vara bekédmningsmedel eller
rester av dessa i livsmedel, I6sningsmedel,
handelskemikalier sdsom starka desinfektions-
och rengtringsmedel, genmodifierade kemiska
féreningar och nanoteknik. Exponering for
toxiska och brandfarliga &mnen som drivmedel
och oljor utgdr ocksa risker,

m FAROR OCH RISKER FORKNIPPADE MED
TUNGT ELLER MONOTONT KROPPSARBETE:
Det kan bland annat handla om att béra
och hantera tunga eller otympliga bérdor,
monotona och ofta anstrangande rorelser,
obekvama kroppsstallningar, ldnga perioder
av stdende, daligt utformade arbetsstationer,
daligt utformade verktyg och arbetsutrustning.
| sddana situationer riskerar arbetstagare att
utveckla olika muskel- och skelettbesvar, t ex
belastningsskador.?
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m FAROR OCH RISKER RORANDE
AVSKARMNINGSSKYDD OCH SAKRING AV
MASKINER: Farliga hoghastighetsmaskiner
(bade fasta och mobila) som saknar tillrackligt
avskarmningsskydd utséatter arbetstagare for
livsfara eller allvarlig skaderisk. Maskiner ska
forses med nédstoppsknappar. Det ar viktigt att
snabbt ersatta skadade skydd och att tillampa
karrekta underhallsrutiner s att maskinerna inte
lamnas oskyddade under l&nga perioder.

m FYSISKA FAROR OCH RISKER: Arbetstagare
riskerar att skadas av t ex vassa och
spetsiga skarverktyg, varme och kyla
(extremtemperaturer), fall fran hog hojd, halka,
snubbling och fall, staplade féremal som
trillar ner p4 dem (lador, packlarar), buller,
organiskt dammy/dalig ventilation, arbete i
trangsel, svetsning (icke-joniserande stralning),
vibrationer, magnetfalt, extremtryck (hdgtryck
eller vakuum) och avsaknad av lockout- och
tagout-ldsningar for processbrytning.

m PSYKOSOCIALA FAROR OCH RISKER:
Det kan t ex handla om stress, sexuella
trakasserier och vald pa arbetsplatsen, vald i
hemmet, produktionskray, linjehastighet och
underbemanning.

m ELEKTRISKA FAROR OCH RISKER:
Arbetstagare riskerar att drabbas av ddodliga
elektriska stttar, elchocker och brannskador
nar de arbetar med natanslutning (elnatet) och

{7

industriell hdgspanning, i synnerhet i vata och
fukt. Anvandning av barbar elektrisk utrustning
med sladd (t ex elektriska hdgtryckstvattar)
medfor ocksa risker.

m TRANSPORTRELATERADE FAROR OCH
RISKER: Livsmedelsarbetare riskerar att bl
Overkdrda av sjalvkérande maskiner som t ex
gaffeltruckar och traktorer. De riskerar aven
valtolyckor med mobila maskiner. Att aka pa
slapvagnar innebar risk for fallolyckor. Arbetare
klagar ofta p4 undermaliga transporter till och
frdn jobbet och risken for trafikalyckor.

RISKBEDOMNING AV ARBETSGIVAREN MED
AKTIV MEDVERKAN FRAN ARBETSTAGARNA

En arbetsmiljérelaterad riskbedémning &r i princip
en noggrann understkning av arbetsplatsen som
gdrs av arbetsgivaren — med aktiv medverkan fran
arbetstagarna — av vad i verksamheten som kan
leda till att arbetstagarna skadas eller drabbas av
yrkessjukdom, samt hur allmanheten och till och
med miljon generellt pdverkas av arbetsaktiviteterna.
Arbetsgivaren maste sedan vaga risknivan for

varje fara och ta med i berdakningen hur effektivt

de redan befintliga kontrollatgarderna r minskar
risken, samt besluta om mer maste gbras for

att sakra att ingen skadas. Mélet ar att atgarda
problemen innan manniskorna eller miljén exponeras
och darmed sakerstalla att ingen skadas eller

blir sjuk.!! Riskbedémningen ska dessutom vara
genusmedveten och genussakrad.

11 Kalla: ILO SAFEWORK. 2013. Training Package on Workplace Risk Assessment & Risk Management for Small & Medium-Sized Enterprises
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Genusmedveten
riskbedomning - vad ar
det?

Det finns fysiska och psykologiska skillnader
mellan kvinnor och man som kan avgora

hur de paverkas av faror och de risker som
orsakas av dessa.

Arbetslivet skapades ursprunglingen for
man, av man. Kvinnorna har kommit in i
manga yrken efter mannen. De faror och
risker for sakerhet och héalsa som forknippas
med mansdominerade arbeten ar darfor

i allménhet mer valkdnda och manga
forebyggande atgarder har identifierats.

For att sakra att arbetsmiljon kontinuerligt
forbattras for bade kvinnor och man maste
darfor hansyn tas till genusskillnader i:

m foretagens arbetsmiljopolicyer.

m de arbetssystem som ar ett resultat av
policyerna — inklusive arbetsorganisation,
scheman, arbetsplatsens planering och
utformning, och kénsrepresentationen i
skyddsorganisationen.

m tillgadng till tvattmojligheter, sanitet,
hygien- och personalutrymmen inklusive
separata vilo- och omkladningsrum.

m arbetsgivarens eller foretagets
arbetsmiljobedémningar och
genomfdrandet av eventuella
férebyggande kontroller som identifierats
i beddmningarna.

m extra utbildning av kompetenta personer i
arbetsmiljofragor for att sakerstalla att de
ar genusmedvetna. Externa leverantorer
som utfor arbetsmiljotjanster, maste
ocksa kunna garantera att deras
personal ar kompetent och utbildad i
jamstalldhetsfragor.

m tillhandahallandet av verktyg och
utrustning, inklusive personlig
skyddsutrustning, dar hansyn
tas till skillnader mellan kvinnor
och man.

m nationella riktlinjer och lagar
kring arbetsmiljo, inklusive
genusmedvetna
yrkesinspektioner.

Det enklaste och rattframmaste séttet att

gbra en riskbedémning av arbetsmiljon ar att
arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant —
med aktiv medverkan fran arbetstagarna - foljer
femstegsmodellen for riskbeddmning nedan och
genomfor de riskkantroller som &r tillampliga (i
ordningsfdljden i hierarkin) innan arbetstagarna
utsatts for risken. Darefter fylls formularet i.

== Se bilaga 3, Mall fér riskbedémning.

Arbetsgivaren kan bestdmma vem som utfor
riskbedémningen:

m enrepresentant for foretagsledningen,
m en arbetstagare,

m eller en extern konsult eller granskare som
anlitas for uppgiften.

Oavsett vem som far uppdraget maste den eller de
ha kompetens i arbetsmiljofragor.

Arbetsgivaren kan visserligen delegera
riskbedémningen till ndgon av ovan namnda tredje
parter, men det ar alltid arbetsgivaren som bar det
yttersta juridiska ansvaret for riskbedémningen
och fér att genomféra de riskkontroller som
faststélls i den. Arbetsgivaren kan inte dverftra

sitt juridiska ansvar for riskbedémningen och for att
forbattra arbetsmiljon till en tredje part. Det rader
ofta forvirring kring detta.

Arbetsplatsens skyddskommitté kan aven hjélpa

till med riskbedémningar, men det ar varken

dess uppgift att utféra riskbedémningarna eller

att faststalla eller genomfdra riskkontrollerna.
Skyddskommittén kan komma med papekanden eller
rekommendationer for att hjalpa arbetsgivaren, men
sadan radgivning befriar pé intet satt arbetsgivaren
fran den juridiska skyldigheten att skydda sina
arbetstagares hélsa och sékerhet. Arbetsgivaren kan
inte ®verfora juridiskt ansvar till kommittén. An en
gang, det rdder ofta forvirring betraffande detta.

En arbetsmiljérelaterad riskbedémning
bestar av foljande fem steg:

STEG 1: Kartlagg farorna.

STEG 2: Vem ar i riskzonen och hur? Beddm
risknivan for varje fara.

STEG 3: Identifiera och tillampa kontrollerna
av arbetsmiljoriskerna genom att félja
ordningen i riskkontrollshierarkin (nedan).

STEG 4: Dokumentera vilka som ansvarar for
tillampningen av de olika riskkontrollerna
samt vilka tidsramar som géller.

STEG 5: Dokumentera era resultat. Folj upp och se
dver er riskbedémning. Uppdatera den.
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HIERARKISK RISKKONTROLL AV ARBETSMILJON (STEG 3)
RISKKONTROLL 1: Farorna elimineras eller substitueras.

RISKKONTROLL 2: Verktyg, utrustning och teknik kontrolleras.

RISKKONTROLL 3: S&ker arbetsorganisation, system, rutiner, information ochutbildningar.

RISKKONTROLL &: Vatten, sanitet, hygien, forsta hjdlpen och personalutrymmen.

RISKKONTROLL 5: Personlig skyddsutrustning.
RISKKONTROLL 6: Medicinska halsokontroller.

Detta ar en hierarki, inte en lista 6éver kontroller.
Riskkontroll 1 ger hogst skyddsniva jamfort med de
andra riskkontrollerna. Riskkontroll 2 och 3 innebér
kollektivt skydd av ett arbetsomréde och ger darfor
hogre skyddsniva an Riskkontroll 5.

Arbetsgivaren maste arbeta igenom riskkontrollerna
for varje fara i den angivna prioriteringsordningen.
Man borjar darfor inte med att som férsta atgard
minska risken genom att anvanda personlig
skyddsutrustning. Man bérjar med eliminering —
Riskkontrall 1 — och arbetar sig sedan vidare ned
genom hierarkin.

ARBETSMILJOKONTROLLER/OVERSYN

Arbetsgivaren kan Overvaka arbetsmiljon
regelbundet mellan riskbeddémningarna. Méalet

ar att sakerstalla att de kontrolladtgarder

som arbetsgivaren infért efter den senaste
riskbeddmningen fortfarande effektivt minskar
risken for arbetstagarna (och allmdnheten och miljén
i forekommande fall). Den arbetsmiljdansvarige ar
vanligen den som utfér kontrollerna, tillsammans
med de arbetstagare som aktivt medverkade i den
tidigare riskbeddmningen.

HIERARKISK KONTROLL

MEST P

4 MINST EFFEKTIVA
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Skyddskommittén kan aven delta i kontrollerna
och med egna 6gon se hur riskkontrollatgarderna
genomfdrs i praktiken.

FAROKONTROLL

Den hierarkiska metoden for riskkontroll av
arbetsmiljén och den hierarkiska metoden fér
farokontroll anvinds bdda pé olika omréden vdérlden
over. | nedanstdende avsnitt beskrivs metoden fér
farokontroll.

Riktlinjer och program for en saker arbetsmiljé ska
syfta till bade forebyggande och skydd. De ska
forsvara och starka arbetstagarnas ratt till sékra
och sunda arbetsvillkor och en god arbetsmiljo.
Programmen upprattar processer och rutiner dar
arbetstagarna medverkar i samtliga aspekter,

inte minst skyddsombuden. Val organiserade

och demokratiskt uppbyggda partsgemensamma
skyddskommittéer ar dessutom ett vardefullt forum
for samtal och for samordnade insatser for att
forbattra arbetsmiljon.

Metoder for farokontroll ska faststallas som ett

led i riskbedémningen som dven omfattar en
faroidentifiering, dar faror och risker har utvarderats
och prioriterats for dtgdrdande.

ADMINISTRATIVA = ..
@ ANDRA ARBETSSATTET
PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING SKYDDA ARBETSTAGAREN MED PERSONLIG
SKYDDSUTRUSTNING
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De framsta sdtten att kontrollera en fara ar bland
annat:

m ELIMINERING (INKLUSIVE ERSATTNING/
SUBSTITUERING): faran avlagsnas fran
arbetsplatsen, eller farliga material eller
maskiner ersatts med mindre farliga.

m TEKNISKA KONTROLLER: t ex utformning
eller anpassning av fabriker, utrustning,
ventilationssystem och processer som reducerar
exponeringskallan.

m ADMINISTRATIVA KONTROLLER: dtgarder som
andrar hur arbetet utfors, inklusive arbetets
tidsreglering, riktlinjer och andra regler, samt
arbetsrutiner som t ex normer, standarder och
driftsprocesser (inklusive utbildning, stddning,
underhall av utrustning och personlig hygien).

m PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING:
genusanpassad utrustning som bérs av
individer for att minska exponering for till
exempel kemikalier eller buller. Mer information
om behovet av genusanpassad personlig
skyddsutrustning finns i lUL-broschyren Making
Women Visible in Occupational Health and
Safety!?, Mer information om personlig
skyddsutrustning foljer nedan.

Hierarkisk farokontroll ar ett system for att
kontrollera arbetsmiljérisker. Det ar en stegvis
metod for att eliminera faror och kontrollera risker,
dar man arbetar sig nedat fran den hogsta och mest
tillforlitliga skyddnivan (eliminering eller substitution)
till den lagsta och minst tillforlitliga nivan (personlig
skyddsutrustning).

Att eliminera faran ar den hogsta atgardsnivan

i hierarkin, foljt av att reducera risken genom
substituering, isolering och tekniska atgarder, och
déarefter riskreducering med hjalp av administrativa
kontroller. Att minska risken med hjélp av personlig
skyddsutrustning gors endast for att komplettera
eller forstarka de dvriga risk- eller farokontroller
som vidtagits. Riskbeddmningen ska ange
skyddsfaktorn for de respektive delinslagen i den
personliga skyddsutrustningen, for underhélls- och
bytesschemana (se tillverkarnas produktinformation,
manualer o s v fér denna information, som allt oftare
gar att hitta pa internet).

METODER FOR FAROIDENTIFIERING OCH
RISKVARDERING

Fackforeningar varlden over anvander
kartlaggningsmetoder for att hjalpa arbetstagare
att identifiera faror och risker i arbetsmiljon. Ett
par av de framsta metoder som lérs ut handlar

Making women
in

occupational

health and
safety

HEALTH AND SAFETY
FOR WORKERS IN
THE BANANA EXPORT
INDUSTRY

A MANUAL FOR WORKERS

= @

om kartldggning av faror och kroppskartlaggning.
Bada ar kollektiva metoder som ger arbetstagarna
mojlighet att utifrdn egna erfarenheter dokumentera
problem i arbetsmiljén. Dessa praktiska och
kollektiva metoder bidrar inte endast till att
identifiera problem och hoja medvetenheten

utan ar ocksa av stor vikt for rekryterings- och
organiseringskampanjer. De ar deltagarbaserade
metoder dar arbetstagarna samlar in och analyserar
sina egna kunskaper och erfarenheter. Med den
insamlade informationen kan fack och anstéllda
utforma strategier for att eliminera faror och
kontrollera risker pé arbetsplatsen. Las mer om
kartdggningsmetoderna pa sid 8-11 i bilaga 1

till IUL-broschyren Making Women Visible in
Occupational Health and Safety. Mer information
om kroppskartlaggning (body mapping) finns dven

i kapitel 3 i lUL-broschyren Health and Safety for
Workers in the Banana Export Industry (2022).
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12 Anmérkning. IUL-broschyren Making Women Visible in Occupational Health and Safety beskriver dven andra arbetsmiljofragor for
kvinnliga arbetstagare, bl a vardiga forhallanden vid menstruation och behovet av tiligang till rena, sékra, trygga och separata toaletter

och hygienutrymmen péa arbetsplatsen..
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https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2020/12/3.-Making-women-visible-in-OHS-ENGLISH-def.pdf
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[Il. KOMPETENSUTVECKLING

OCH UTBILDNING

Kompetensutveckling och utbildning som del av
riskkontroll 3 (séker arbetsorganisation, system,
rutiner, information, utbildningar) ar viktiga inslag i
ett arbetsmiljéprogram.

Kompetensutveckling och utbildning kan ges av:
m facket
m arbetsgivare, foretag (de ar juridiskt skyldiga att

utbilda om arbetsmilj©)

| b&da fallen ska den som haller i
kompetensutvecklingen eller utbildningen ha vara
kunnig i arbetsmiljofragor.*®

Genom att anvdnda sig av "utbilda utbildaren (train
the trainer)”-metoden kan facket driva program
dar medlemmar och arbetstagare far lara sig att
undervisa eller leda kurser i arbetsmiljofragor for
andra fackmedlemmar enligt en deltagarbaserad
folkbildningsmodell.

Funktionarer, fortroendevalda, skyddsombud

och medlemmar i skyddskommittéer samt 6vriga
fackmedlemmar ska kompetensutvecklas och
utbildas av kompetenta personer i grundlaggande
arbetsmiljokunskap, med fokus péa féljande &mnen:

m Arbetstagarnas och fackets roller i
arbetsmiljdarbetet.

m Identifiering av BBS-program och deras skadliga
effekter.

m Riskbeddmningar som genomfdrs av
arbetsgivaren med aktiv medverkan av
arbetstagarna, foljt av arbetsgivarens
tillampning av de riskkontroller (farokontroller)
som identifierats i riskbedémningarna.

m Arbetstagarnas och fackets lagstadgade
rattigheter nar det géller arbetsmiljon.

m Effektiva och juridiskt befullmaktigade
skyddsombud som ar uthildade och kompetenta
i arbetsmiljofragor.

m Val organiserade, demokratiskt uppbyggda,
effektiva skyddskommittéer med utbildade och
kompetenta medlemmar.

V. INRATTANDE AV
SKYDDSKOMMITTEER OCH
ARBETSTAGARNAS VAL
AV SKYDDSOMBUD TILL
KOMMITTEERNA

Tillsattandet av partsgemensamma
skyddskommittéer* och deltagande av
skyddsombud som representerar arbetstagarna
kan bidra till att gbra de anstéllda mer engagerade i
arbetsmiljon. Skyddskommittéer och skyddsombud
kravs enligt lag i vissa lander eller har férhandlats
fram i kollektivavtalen. Juridiskt befullméktigade
skyddsombud ar ett beprovat satt att effektivt
forbattra arbetsmiljon pa fabriksgolvet och for att
infOra korrigerande atgérder dar faror identifierats.

Skyddskommittéer ar ett vardefullt forum for
samtal och fér samordnade insatser for att
forbattra arbetsmiljon. For att vara effektiva
maste kommittéerna ha periodiska moten,

13 Anmarkning. Personer som arbetar med arbetsmiljoéfradgor maste ha ratt kompetens. En kompetent person ar definitionsmassigt "den
som har lamplig utbildning och tillrdcklig kunskap, erfarenhet och expertis for att sékert kunna utfora ett givet uppdrag”. Den behtriga
myndigheten kan faststalla lampliga kriterier for tillsattande av s&dana befattningar samt vilka uppgifter de ska alaggas.

14 Anmérkning: ILO definierar en partsgemensam skyddskommitté som en "kommitté som bestar av arbetstagarnas skyddsombud och
arbetsgivarrepresentanter och som ar verksam péa organisationsniva enligt nationella lagar, regler och praxis” (kalla: http://elcosh.org/
docnageument/3629/d001184/ilo-guidelines-for-health-and-safety-mament-systems-2001.html)

<<< ]


https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb281/pdf/gb-4.pdf
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb281/pdf/gb-4.pdf
https://elcosh.org/docnageument/3629/d001184/ilo-guidelines-for-health-and-safety-mament-systems-2001.html
https://elcosh.org/docnageument/3629/d001184/ilo-guidelines-for-health-and-safety-mament-systems-2001.html
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regelbundet inspektera arbetsplatsen och granska
arbetsgivarens riskbedémningar, for att sakerstalla
att de riskkontrollatgéarder som vidtagits fortfarande
verkningsfullt skyddar personalens halsa och
sakerhet. Skyddskommittén ska bestd av anstallda
eller deras fortroendevalda och representanter

for arbetsgivaren med kunskap, erfarenhet

och kompetens i arbetsmiljéfragor (kunniga
personer). Kommittén ska dven vara representativ
for arbetsplatsen (t ex inkludera kvinnor).
Skyddskommittén (eller motsvarande) ska:

m fé nddvandig information och utbildning
av kompetenta personer i frdgor rérande
arbetsmiljéfaror och risker.

m tillfrdgas nar nya stérre riskkontroller av
arbetsmiljén planeras och innan de genomfars.

m tillfrdgas nér &ndringar planeras i
arbetsprocesser, arbetsinnehall eller
organisation, som kan ha konsekvenser for
arbetstagarnas arbetsmiljo.

Lagligt tillsatta'® och behdriga skyddsombud ar
ryggraden i det fackliga arbetsmiljtarbetet. De ar
fackets 6gon och 6ron vad galler arbetsmiljéproblem
och ar avgdrande for att reducera dédsolyckor,
olyckor, sjukdomar och annan ohalsa pa vara
arbetsplatser. Inte séllan hanterar de dven 6vriga
miljofragor pa en arbetsplats. Skyddsombuden
hjalper till att skydda arbetstagarna, allmanheten
(inklusive livsmedelssakerheten) och miljon i stort.

Skyddsombuden hanterar dagliga
arbetsmiljoarenden men aterkopplar till
skyddskommittéer som hanterar mer langsiktiga
frdgor och déar de sjdlva ofta &r medlemmar.®

V. STARKA SKRIVNINGAR
| KOLLEKTIVAVTAL OM
ARBETSMILJG OCH MILJO

Krav och skrivningar i kollektivavtal ska:

m ge facket ratt att delta som aktiv part i
arbetsmiljdarbetet.

m skapa program for hantering av arbetsmiljorisker.

m anvanda programmen for hantering av
arbetsmiljérisker och de risk/farokontroller de
identifierar for att foregripa BBS-program.

m | ldnder dar motsvarande lagar saknas, uppratta
skyddsombudsbefattningar — bade allménna
skyddsombud och arbetstagarrepresentanter i
skyddskommittéerna. Sdkra att b&da typerna av
representanter far korrekt arbetsmiljoutbildning
av kompetenta personer och férses med lampligt
stod betraffande arbetsmiljéteknik och riktlinjer.

IUL uppmanar alla medlemsférbund att
anvanda denna vagledning och ge den stérsta
madjliga spridning.

IUL och dess avdelning for
livsmedelsforadling tackar alla IUL-
forbund som bidragit med synpunkter pa
vagledningen.

15 Anmarkning. | somliga lander kréaver lagar eller regelverk att arbetsgivaren rdédg6r med arbetstagarna om arbetsmiljon. | t ex
Storbritannien sager regelverken att samrad ska ske direkt eller genom ett skyddsombud som antingen valts av personalen eller utsetts

av facket.

16 Kalla: Serie med kurshandbocker i arbetsmiljo och miljo for lantarbetare. ILO ACTRAV, IUL, ILO, Genéve, 2005, handbok 3, sid 55-75.
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Bilaga |, tillampat exempel:
arbetsmiljorelaterad riskbedomning och riskkontroll pa ett bageri:
Astma

Ett kommersiellt bageri med X anstallda som producerar ett brett utbud av bréd och bakverk
upplever ett 6kat antal fall av yrkesrelaterad astma. X anstallda har diagnostiserats vara

i riskzonen for att drabbas av astma pd grund av exponering for en rad allergener och
sensibiliserande damnen pa arbetsplatsen.

Bageriets dgare/arbetsgivaren och bageriets chef gor tillsammans med de anstéllda en
riskbedémning av hela bageriet med hjélp av femstegsmetoden nedan. Steg 3 innebdr en dversyn
av de riskkontroller som redan finns och hur effektiva de ar fér att forhindra astma. | steg 3B
identifieras vilka ytterligare riskkontroller som kan behdvas.

STEG 1: Identifiera farorna.

STEG 2: Vem &r i riskzonen och hur? Hur stor ar risknivan for respektive farar?

STEG 3: Kartlagg och tillampa riskkontrollerna av arbetsmiljon enligt féljande hierarki:
Riskkontroll 1: faran elimineras eller substitueras
Riskkontroll 2: verktyg, utrustning och teknik kontrolleras
Riskkontroll 3: sdker arbetsorganisation, system, rutiner, information, utbildningar
Riskkontroll 4: vatten, sanitet, hygien, férsta hjélpen och personalutrymmen
Riskkontroll 5: personlig skyddsutrustning

Riskkontroll 6: medicinska hdlsokontroller

Steg 3 bestar av tva delsteg:

Steg 3A. Vad gors redan for att kontrollera risker?
Steg 3B. Vilka ytterligare riskkontroller behovs?

Den hierariska riskkontrollen maste fdljas och tillampas for bada delstegen:

RISKBEDOMNING AV ASTMA PA ETT BAGERIE

STEG 1: IDENTIFIERA FARAN

Manga allergener i ett bageri kan leda till sensibilisering och allergiska reaktioner. Partiklar fran
vete, rdg och havre rapporteras vara hogallergena. Sensibilisering pa bagerier kan dven orsakas
av bagerijast, svamp-alfa-amylas, deg- och mjélférbattrare som lecitin, sojamjol, tillsatser som till
exempel maltprodukter samt frammande @mnen som bland annat kvalster och mdgel fran lagring.

<<< ]
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STEG 2: VEM AR | RISKZONEN OCH HUR? RISKNIVAER?

Degar mjdlas regelbundet for att inte fastna i maskiner och verktyg och exponeringen kan darfor
vara betydande.

Alla som vistas i bageriets produktionslokaler riskerar alltsd att drabbas av yrkesrelaterad astma
- ca X anstéllda totalt, som arbetar i skift.

STEG 3: IDENTIFIERA OCH TILLAMPA RISKKKONTROLLERNA AV ARBETSMILJON ENLIGT
HIERARKIN

Riskkontroll 1: Eliminering av faran bedémdes inte mdjlig eftersom bageriarbete innebar
rutinmassig exponering for allergener som till exempel mjol.

Steg 3 A: VAD GORS REDAN FOR ATT KONTROLLERA RISKER?

| riskbedémningen tittade man forst pa de befintliga dtgarderna. Anvandningen av andningsskydd
(ett slags personlig skyddsutrustning) fran kategorin Riskkontroll 5 identifierades som den
framsta befintliga kontrollmetoden, i kombination med rengdringsrutiner (Atgard 3). Slutsatsen
blev att andningsskydd inte réckte for att skydda arbetarna fran att riskera att utveckla
bageriastma.

Steg 3 B: VILKA YTTERLIGARE ATGARDER BEHOVS FOR ATT KONTROLLERA RISKERNA?

| riskbeddmningen identifierades foljande atgarder for att skydda arbetarnas hélsa:

Riskkontroll 1: substituering

| riskbedémningen faststélldes att ldgdammande mj6l kan anvandas som substitut fér
vanligt mjol i bakning, samt flytande enzymer i stallet for pulverenzym. Det Idgdammande
mjdlet ar vetemjdl som behandlats hydrotermiskt sa det innehéller inte nagra ytterligare
ingredienser som behdver deklareras. Inga smakskillnader har rapporterats i fardigvaror
som tillverkats med ldgdammande mjol. Det ldgdammande mjdlet ar visserligen dyrare an
vanligt mjol, men pa arsbasis har det lett till en nettobesparing som beskrivs nedan.

Den framsta arbetsmiljorelaterade fordelen med att ersétta vanligt mjol med ldgdammande
mjol &r att arbetarna inte langre behdver bara andningsskydd. Det gor arbetet mer bekvamt,
kommunikationen underlattas och foretaget kan spara in pa personlig skyddsutrustning.
Tidigare nar vanligt mjol anvandes maste arbetarna béra andningsskydd for att undvika att
andas in mjéldamm och utveckla sa kallad bageriastma.

Riskkontroll 2: verktyg, utrustning och teknik kontrolleras:

® Tack vare att vanligt mjol ersatts med ldgdammande mjol behdver degen nu bara
mjdlas forsta och sista gdngen den passerar kavlingsmaskinens valsar, eftersom det
ldgdammande mjolet ar mycket battre pa att hindra degen fran att fastna i maskinen.
Avsevart mindre mjol anvands.

@ VYtterligare forbattringar har gjorts i bakningsprocessen: Mjéldammaren justerades
sa att mjolet slapps fran lagre hojd pa bandet och inte langre sprids 6ver en lika bred
yta. Mangden mjol som mjoldammaren pafér optimerades darmed, luftburet mjol
minimerades och mjélsvinnet minskade. For att mjdlet ska fordelas jamnt pa det andra
transportbandet i den primara produktionslinjen forsags paféraren med en borste.

Anmarkning. Smabagerier utan automatiserade processer kan ocksa anvanda
ldagdammande mjdl for att mjola ytor och darmed hindra degen fran att fastna i maskinerna
och minska arbetarnas exponering for mjoldamm.
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Riskkontroll 3: Sdker arbetsorganisation, system, rutiner, uthildningar och information:

Minskad rengdringstid. Full vatrengoring av transportbanden for att avlidgsna degrester som
fastnat behdver inte langre utforas lika ofta. Nagra férdelar:

@ Attanvanda en dammsugare ar snabbare, enklare och renare dn den tidigare
vatrengoringen.

@ Det gdr mycket snabbare att reng6ra produktionsutrustningen nu nar det inte langre
finns nagra klibbiga degrester.

@ Hygienrengodring (av bland annat vaggar) behdéver inte langre utféras lika ofta och
grundligt och inte heller lika hdgt upp, for att avldagsna damm.

Minskat underhall. Utrustningen kradnglar och havererar inte lika ofta eftersom det hamnar
farre mjolpartiklar i lager och andra maskindelar, vilket leder till besparingar.

Mindre matavfall &r en annan fordel. Nar vanligt mjél anvandes brukade den upprullade
degens innersta varv ibland klibba fast i varandra och kunde inte rullas ut. Nar det hande
maste en ny degomgang goras och kavlas ut igen. Bytet till lAgdammande mjdl har minskat
matavfallet och lett till besparingar i arbete och material.

Riskkontroll 4: vatten, sanitet, hygien, forsta hjidlpen och personalutrymmen

Inte aktuellt i detta fall.

Riskkontroll 5: personlig skyddsutrustning

Innan ldgdammande mjol infordes bar arbetarna engdngsmasker (andningsskydd).
Andningsskydd och annan personlig skyddsutrustning skyddar visserligen, men ar ofta
obekvam och anvands som en sista utvag. Eftersom substituering minskar risken dar
den uppstar blir det mojligt att slopa andningsskydden, med atféljande halsoférdelar och
besparingar.

Riskkontroll 6: medicinska hdlsokontroller

Ytterligare en fordel &r att halsokontrollerna kan laggas pa en lagre niva. Tack vare den
numera laga férekomsten av mjéldamm i produktionslinjen beslutades det i samrad med
bageriets foretagshalsovard att halsokontrollerna rérande andningsrelaterade besvéar hos
de berdrda arbetarna kunde modifieras, efter att tillrdckligt med data samlats in. Detta
ledde till ytterligare besparingar.

STEG 4: DOKUMENTERA VILKA SOM ANSVARAR FOR T_I_LL;\MPNINGEN AV DE OLIKA
RISKKONTROLLERNA SAMT VILKA TIDSRAMAR SOM GALLER.

Substitueringen av vanligt mjol med lagdammande mjdl och av pulverenzymer med flytande
enzymer verkstéalldes av bagerichefen i samrad med facket, under en fyraveckorsperiod.

Arbetsgivarens arbetsmiljdansvarige forklarade fér de anstallda tillsammans med
skyddsombuden den minskade risken for bageriastma eftersom mjoldammet reducerats, och att
de inte langre behévde anvanda andningsskydd.

Efter att andningsskydden slopats beslutades det att arbetshygieniker regelbundet ska
kontrollera exponeringsnivan for det nya lagdammande mjdlet under en tremanadersperiod, for
att sakerstélla att substitueringen effektivt skyddar arbetarnas halsa.

STEG 5: DOKUMENTERA ERA RESULTAT. FOLJ UPP OCH SE OVER ER RISKBEDOMNING.
UPPDATERA DEN.
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BILAGA II, TILLAMPAT EXEMPEL:
riskbedomning och riskkontroller av arbetsmiljlon pa ett bageri:
Halk- och snubbelolyckor

Tillsammans med skyddsombuden gér bagerichefen en riskbeddmning av arbetsmiljon fér att
forsoka finna l6sningar (riskkontroller) pa dterkommande och vdaxande problem med halk- och
snubbelolyckor i bageriet. P4 sista tiden har det skett flera arbetsskador, till exempel vrickningar
och stukningar och i nagra fall benbrott. En del av arbetsskadorna har behandlats pa plats

av forsta hjalpen-utbildad personal. Andra fall har kravt sjukhusbehandling och lett till langa
sjukskrivningsperioder.

Bageriets dgare/arbetsgivaren och bagerichefen inser att arbetsplatsens rengéringssystem
och 6vriga rutiner maste forbattras. Tillsammans med de anstéllda genomfdr de darfor en
riskbedémning av arbetsmiljon i hela bageriet med hjélp av femstegsmetoden nedan. | steg 3
gors en Oversyn av de riskkontroller som redan finns och deras effektivitet for att forhindra
skador, sedan identifieras vilka eventuella ytterligare riskkontroller som kan behdévas.

Se dver befintliga riskkontroller och faststall om ytterligare riskkontroller behdvs genom att félja
den hierarkiska riskkontrollen i steg 3 nedan.

STEG 1: Kartlagg farorna.

STEG 2: Vem ar i riskzonen och hur? Hur stor ar risknivan for respektive fara?

STEG 3: Identifiera och tilldmpa riskkontrollerna av arbetsmiljon enligt foljande hierarki:
Riskkontroll 1: faran elimineras eller substitueras
Riskkontroll 2: verktyg, utrustning och teknik kontrolleras
Riskkontroll 3: sdker arbetsorganisation, system, rutiner, information, utbildningar
Riskkontroll 4: vatten, sanitet, hygien, férsta hjdlpen och personalutrymmen
Riskkontroll 5: personlig skyddsutrustning

Riskkontroll 6: medicinska hdlsokontroller

Steg 3 bestar av tva delsteg:
Steg 3A. Vad gors redan for att kontrollera risker?
Steg 3B. . Vilka ytterligare riskkontroller (om nagra) behévs?

Den hierarkiska riskkontrollen maste féljas och tillimpas for BADA delstegen:

SA GOR DU EN RISKBEDOMNING AV BAGERIETS ARBETSMILJO

STEG 1: IDENTIFIERA FARAN

Faran konstateras bestd av vatten och mj6l som spills pa bageriets golv och ofta vallar halk-
och snubbelolyckor. Bageriet har svart att rengdra golvet fran alla mjdlrester som hamnar dér.
Mjolresterna vaxer och hardnar och bildar ett slags skorpa pa golvet.

<<< ]
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Om vatten hamnar pa skorpan kan den bli mycket hal. Bageriets golvyta ar valdigt stor, 3-400
kvadratmeter betong. Golvet ar delvis tackt av ett mycket tunt lager halkséker epoxifarg som kan
skadas nar golvet rengérs och mjélskorpan avlagsnas.?

Vilken roll spelar arbetstempot och arbetstakten for halk- och snubbelolyckorna?
Ar dalig belysning en bidragande faktor till olyckorna?

STEG 2: VEM AR | RISKZONEN OCH HUR? RISKNIVAER?

Alla som vistas i bageriets produktionslokaler &r i riskzonen - ca X anstallda totalt, X arbetare per
skift.

Risknivan kan variera fran 1ag till medel eller hogre beroende pa flera orsaker: omfattningen av
mjolskorpan pa golvet, arbetstempot som bestdmmer hur snabbt och ofta arbetarna maste ga
over golven, samt om de béar tunga och/eller svarhanterliga lass med bageriprodukter. Skadar
rengdringsrutinerna epoxihartsskiktet och dess halkskyddande formaga?

STEG 3: IDENTIFIERA OCH TILLAMPA RISKKONTROLLER AV ARBETSMILJON

Riskkontroll 1: pd grund av arbetets natur var det inte mdjligt att eliminera faran med
mjol- och vattenspill. Substituering ar inte tillampbart har.

STEG 3A: VAD GORS REDAN FOR ATT KONTROLLERA RISKER?

Riskkontroll 2: verktyg, utrustning och teknik kontrolleras:

® Samtliga betonggolv forses med halksaker epoxihartsbeldggning.

® En god arbetsmiljo forutsatter adekvat belysning som varken blandar eller orsakar
jobbiga reflexer. Belysning ar mycket viktigt for att géra arbetsmiljon saker for alla
som arbetar pa bageriet. Ju snabbare och enklare det gar att upptacka en fara desto
enklare kan den undvikas, och olycksfallsrisken minskar. Generellt ar kraven stérre
pa belysning ju mer detaljerad arbetsuppgiften ar. Ett processtyrningsrum ska ha en
belysningsstyrka pa 300 lux, i en korridor eller passage kan det racka med 50 lux. For
att studera en teknisk ritning kan det behdvas 750 lux.?

® Som ettlediriskbeddomningen ska arbetsgivaren méata ljusnivan i bageriet — i synnerhet
i de omraden dar det skett flest halk- och snubbelolyckor - for att kontrollera om
ljusnivan &r tillracklig for att arbetarna ska kunna se vatten, intorkat mjol och liknande
pa golvet.

Riskkontroll 3: sdker arbetsorganisation, system, rutiner, utbildningar och information:

Golven rengors med jamna mellanrum. Riskbeddmningen ska innehélla detaljerade
uppgifter om stddscheman, produkter som anvands, stad- och rengdringsutrustning/
maskiner, information om vem som utfor rengéringen och vem som kontrollerar deras
arbete?

2 Kalla: Brittiska arbetsmiljomyndigheten HSE. Utan datum. Manskliga faktorer: belysning, varmekomfort, arbetsomréde,

1 Anmarkning. Epoxi ar en golvbeldggning som bestar av flera skikt epoxi — en blandning av hartser och hardare — som
appliceras pa golvet i ett lager som ar minst 1 mm djupt. Man kan tédnka pa materialet som ett slags farg, ett amne eller
"system” som ar slitstarkt, hallbart, hardigt, och som kan fasta pa olika underlag. Det ar epoxibelaggningens styrka som
gjort materialet populart i manga industrimiljéer, bland annat fabriker, lager och bilverkstéder. Halksékra golvbeldggningar
ar viktigt — och inte utan orsak. Epoxibeldggningarna finns dessutom i en mangd olika utféranden, och manga av de
specialiserade systemen ar extra halksékra. Det ar i synnerhet de epoxibeldggningarna som kan anvandas for att
minimera arbetsplatsolyckorna och géra arbetsmiljon saker pa din arbetsplats. Kélla: https://cotewell.com.au/how-can-
your-workplace-benefit-from-epoxy-flooring/

buller och vibrationer. https://www.hse.gov.uk/humanfactors/topics/lighting.htm
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Riskkontroll 4: vatten, sanitet, hygien, forsta hjalpen och personalutrymmen:

Det finns en grupp arbetare som utbildats i férsta hjalpen.

Riskkontroll 5: personlig skyddsutrustning:

Arbetarna forses med skor. | riskbeddmningen kontrolleras vilket slags skor de far, skornas
skyddsfaktor (halkskyddande férmaga i detta fall), underhallsscheman (till exempel
rengoring av skorna for att avlagsna eventuella palagringar av intorkat mjol fran sulorna),
samt hur ofta arbetsskorna byts ut mot nya.

Riskkontroll 6: medicinska hdlsokontroller:

Inte aktuell i detta fall.

STEG 3B: VILKA YTTERLIGARE ATGARDER BEHOVS FOR ATT KONTROLLERA RISKERNA?

Chefen och arbetstagarrepresentanterna maste nu systematiskt ga igenom 6vriga tankbara
riskkontrollerr.

Riskkontroll 2: verktyg, utrustning och teknik kontrolleras.

® Rengoring av maskiner och utrustning: som en del av riskbedémningen ska en dversyn
goras av de olika rengéringsverktygens effektivitet.

@ Se Over hur hogtryckstvattar anvands for att rengdra golven och om golven kan torkas
mer effektivt efterat.

Riskkontroll 3: saker arbetsorganisation, system, rutiner, utbildningaroch information.

@ Stad- och rengoringsrutinerna ska ses dver i syfte att forbattras.

® Enbeddmning ska gdras av utrustningen/maskinerna som anvands,
rengéringsfrekvensen, produkterna som anvands, vem som reng6r och stadar (deras
utbildningsniva) och vem som kontrollerar det utforda arbetet.

@ Det ska finnas rutiner for snabb sanering av mjol- och vattenspill.
Belysningen ska gas igenom for att faststalla om den ar tillracklig.

® Skyddsombuden papekade dessutom att det finns ett samband mellan 6kningen av
halk- och snubbelolyckor och det hégre arbetstempot. Skyddsombuden ska komma
med nagra forslag pa hur arbetstempot kan sankas.

Riskkontroll 4: vatten, sanitet, hygien, forsta hjdlpen och personalutrymmen:

Riskbeddmningen rekommenderar att forstahjalparna kompetensutvecklas i
akutbehandling av vrickningar, stukningar och benbrott.

Riskkontroll 5: personlig skyddsutrustning:

Arbetsgivaren beslutar att samtliga arbetare ska fa arbetsskor med battre halkskydd..

Riskkontroll 6: medicinska hdlsokontroller:

Inte aktuellt i detta fall.

STEG 4: DOKUMENTERA VILKA SOM ANSVARAR FOR T_I_LLI"\MPNINGEN AV DE OLIKA
RISKKONTROLLERNA SAMT VILKA TIDSRAMAR SOM GALLER.

STEG 5: DOKUMENTERA ERA RESULTAT. FOLJ UPP OCH SE OVER ER RISKBEDOMNING.
UPPDATERA DEN.
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BILAGA Il
Mall for riskbedomning

F O B AT MMM 1ottt
BEAOMNINGEN G5 GJOIT BV 1ttt bbb

Datum Nar DEAOMNINGEN GJOTTBS! ittt s

STEG 1 Vilka &r farorna?

STEG 2 Vem kan komma till skada och hur? Riskniva

Sy o)W Vilka ytterligare atgarder behovs for att kontrollera riskerna?

]I Vilka ytterligare atgarder behovs for att hantera riskerna?
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STEG 4 Vem atgardar? Nar ska atgard vidtas? Nar ska det vara klart?

STEG 5 Dokumentera era resultat, folj upp och se éver er riskbedomning. Uppdatera vid behov.
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