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Homicidios de persona LGBTI de 2014 — junio 2019

Pais 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
Brasil 320 319 343 445 320 140 1.887
Colombia 100 113 99 110 109 11 542
México 64 53 75 92 89 29 402
Honduras 25 37 23 35 27 17 164
Peru 15 4 16 2 11 6 54
El Salvador 5 5 15 12 11 5 53

Fuente: SinViolencia LGBTI (2019)
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Violencia contra LGBTI



Mayoria de victimas con edades entre
los 18 y 25 afos

Ultima década fueron 2.982 homicidios
contra personas trans en el mundo

2.350 en Latinoamérica. 52% en Brasil,
segun la organizacidon Trans Respect.

1 muerte LGBTI, a cada 16 horas en Brasil




12 Encuentro Diversidad de género:

éun problema o desafio?

27 agosto de 2016 — Forquilhinha
60 personas

Objetivo: Identificar cuales son las problematicas
vivenciadas por el colectivo LGBTI, en el ambito
de la familia y del trabajo

Actividades LGBTI
en la Regional
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Resultados de los grupos

Familia Trabajo
# No aceptacion con la orientacion sexual # Homofobia y Transfobia
o identidad de genero por parte de la # Bullying, Chistes
ICINIEE # Acoso sexual y Moral
# Violencia domestica; # Baja autoestima, estigmatizaciony
# Religion (Evangelistas) exclusion

# Imposicion de actividades fisicas con
énfasis en la feminizacion o
masculinizacion




22 Encuentro de la Diversidad.
iLuchar es preciso!

24 de juno 2017 — Criciuma — Brasil
100 personas

Objetivo: Mas visibilidad de las vulnerabilidades
del colectivo LGBTI; Elaboracion de propuestas de
cambios de realidad, juntamente con el sindicato.
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Resultados de los grupos

e Ayudar a construir un nucleo de
diversidad LGBTI en el sindicato, con
asesoria juridica, apoyo psicologico,
formacion politica y cultural, con
realizacion de debates, palestras etc.

e Contacto con las empresas, 6érganos
publicos para planificacion normativas
de combate a la discriminacion sobre la
orientacion sexual e identidad de
género.

e Promocion de mas actividades,
aumentando la participacién en la lucha
contra la discriminacion



Actividades

e Participacion y exposicion sobre las actividades LGBTI,
en la Conferencia Regional de la UITA. Brasilia 12y 13
de Julio 2017

e Xlll Semanario Nacional Vivir Mujer 2019 —
CONTRATUH; 20y 21 de marzo 2019 en Salvador-
Bahia. Coordinacion del Taller “Diversidad”. Creacidn
de la Secretaria de la Mujer, Genero y Sexualidad.

e 42 Edicidon del Mayo de la Diversidad — Centro
Municipal de Referencia LGBT “Acciones y desafios
para la cualificacidon de la poblacion LGBTI para su
insercion en el mercado de trabajo”. Bahia, 24 de
mayo 2019




Avances

e Acuerdo Colectivo especifico LGBTI
— Diversidad, en tramitacion con
Frigorificos en Brasil. Julio, 2019.

e Taller “Igualdad de Géneroy
Sindicatos. Experiencias en la
subregion y a nivel mundial” Costa
Rica — Planificacion estratégica
para la Region incluido talleres
sobre DIVERSIDAD. Septiembre,
20109.

* Creacion de la Red de la Diversidad
en NESTLE — Brasil




Alianzas

e Redes Feministas

e Organizaciones de Derechos
Humanos

e Alianza con la Secretaria de
Diversidad y Politicas de Acciones
Afirmativas de la Universidad
Estadual del Extremo Sul de Santa
Catarina — UNESC. Para desarrollo
de investigaciones, estudios sobre
la Diversidad. Brasil

* Firmado Convenio con COFADE -
Honduras
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