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» Negoc]owaniai zawierania

uktadow Zbiorowych-

Porozumienie pomiedzy
IUF i Danone w sprawie
réznorodnosci gwarantuje
Tobie prawo do:

» Miejsca pracy wolnego od
dyskryminacji!

» Negocjowania
wszystkich aspekté_w
réwnego traktowania
i niedyskryminacji w
miejscu pracy.

» Porozumienie promuje

roznorodno$¢ w rekrutacjl
i rozwoju zawodowym.

Porozumienie pomiedzy IUF
I Danone w sprawie trwatego
zatrudnienia i dostepu do
E]

» Chroni i promuje
bezposrednie, state
zatrudnienie.

Ogranicza mozliwos¢
stosowania form
tymczasoweqo |
niepewnego zatrudnienia
poprzez negocjacje
pomiedzy zwigzkami i
kierownictwem.

Ogranicza zatrudnienie
tymczasowe do prac
majacych wylacznie
charakter tymczasowy i
jednorazowy.

Porozumienie pomiedzy IUF
i Danone w sprawie BHP,
warunkow pracy i stresu

gwarantuje Tobie prawo do:

» Zdrowego, bezpiecznego i
wolnego od stresu miejsca

pracy!

» Okreslenia wspolnie
z kierownictwem, za
posrednictwem Twojego
zwigzku zawodowego,
sposobOw osiagniecia tego
celu;

» Negocjowania dziatan
ukierunkowanych na
zapewnienie zdrowego i
bezpiecznego miejsca pracy.
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Porozumienie pomiedzy
IUF i Danone w sprawie
zatrudnienia i restrukturyzacji

» Dotyczy wszystkich
sytuacji, gdy decyzje
kierownictwa maja istotny
wplyw na warunki pracy lub
charakter umow o prace.

Gwarantuje Tobie prawo
do otrzymania informacji
| rozpoczecia negocjacji
o najmniej 3 miesigce
przed wprowadzeniem
jakiejkolwiek zmiany.

Zapewnia przekazanie
zwiazkom zasohow
umozliwiajacych zbadanie
i opracowanie propozycji
alternatywnych.

Porozumienie pomiedzy
IUF i Danone Agreement w
sprawie szkolen z zakresu
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umiejetnosci gwarantuje Tobie | :

prawo do:

» Decydowania wspélnie
z kierownictwem, za
posrednictwem Twojego
zwiazku, o potrzebach
szkoleniowych pracownikow
z zakresu umiejetnosci i
okreslenia adekwatnych
programow szkolen.

» Porozumienie gwarantuje
pierwszenstwo pracownikom
najmniej wykwalifikowanym.

Porozumienie pomiedzy
_IUF i Danone w sprawie
rownego traktowania kobiet
I mezczyzn w miejscu pracy
gwarantuje Tobie prawo do:

» Decydowania o
celach dotyczacych
rownego traktowania
poprzez rozmowy
pomiedzy zwigzkami
i kierownictwem
oraz monitorowanie
postepow.

Porozumienie pomiedzy IUF i
Danone w sprawie informac;ji
spoteczno-ekonomicznych
gwarantuje Tobie prawo do
otrzymywania:

P Informacji ekonomicznych
dotyczacych spétki Danone
i Twojego miejsca pracy, w
tym danych handlowych i
finansowych:;

> Informacji na tematy
kadrowe, miejsc pracy,
wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia
spoteczne, godzin pracy,
bezpieczeristwa i szkolen.




