
MOLKEREIBESCHÄFTIGTE überall in der Welt
schliessen sich über ihre Gewerkschaften und unter dem Dach der
IUL zusammen und fordern, dass ihre Rechte als

Arbeitnehmer/innen geachtet werden.

In der Molkereiindustrie wollen wir die Arbeitgeber
daran hindern, die Rechte der Beschäftigten zu miss-
brauchen und die Löhne und die Arbeitsbedingungen
in einem Konkurrenzwettlauf nach unten zu drücken.

Umseitig sind eure Rechte als Molkereibeschäftigte
aufgeführt. Sorgt dafür, dass sie in eurem Betrieb und in der Liefer-
kette eures Unternehmens präsent sind

b e s c h ä f t i g t e  
Molkerei- 
FAIRE
BEDINGUNGEN 

für 

Über die IUL
Die Internationale Union der Lebensmittel-, Landwirtschafts-, Hotel-,
Restaurant-, Catering-, Tabak- und anverwandten Arbeitnehmerver-
bände (IUL) ist eine internationale Vereinigung von Gewerkschaften, die
Arbeitnehmer/innen vertreten in
• Landwirtschaft und Plantagen
• Der Verarbeitung und Herstellung von Nahrungsmitteln und Getränken
• Hotels, Restaurants and Catering 
• Allen Bereichen der Tabakverarbeitung 

Der IUL gehören derzeit 390 Gewerkschaften in 120 Ländern an, die 12 Millionen
Arbeitnehmer/innen vertreten.



EURE RECHTE ALS MOLKEREIBESCHÄFTIGTE
1. Jede(r) Beschäftigte(r) hat das Recht, frei von Einmischung durch

den Arbeitgeber der Gewerkschaft beizutreten und von den
Vorteilen von Kollektivverhandlungen zu profitieren.

2. Die Beschäftigten sollten fest angestellt sein, und Einschränkun-
gen des Einsatzes von prekärer Arbeit sollten durch Kollektivver-
handlungen ausgehandelt werden.

3. Alle Molkereibeschäftigten haben Anspruch auf einen fairen Lohn
und faire Arbeitsbedingungen, einschliesslich Sozialleistungen. 

4. Alle Molkereibeschäftigten sollten vor jeder Art von Diskrim-
inierung am Arbeitsplatz geschützt werden.

5. Jede(r) Beschäftigte(r) hat ein Anrecht auf einen sicheren und
gesunden Arbeitsplatz und sollte ein Mitspracherecht in be-
trieblichen Arbeitsschutzfragen haben.

6. Die Rechte der Beschäftigten sollten in der Lieferkette des Un-
ternehmens nicht missbraucht werden.

SETZT EUCH FÜR EURE RECHTE EIN
TRETET NOCH HEUTE EURER
GEWERKSCHAFT BEI

IUL E-mail: dairy@iuf.org
IUL Telefon: + 41 22 793 22 33

IUL Website: www.iuf.org
IUL Fax: + 41 22 793 22 38


