
MEJERIARBETARE världen över förenar sig genom sina
förbund och med IUL som paraplyorganisation och kräver att deras
rättigheter som arbetstagare respekteras.

I mejeribranschen vill vi sätta stopp för arbetsgivare
som bryter mot arbetstagarnas rättigheter och pres-
sar ner löner och arbetsvillkor i en destruktiv nedåt-
spiral. På baksidan av det här flygbladet finns en lista
över dina rättigheter som mejeriarbetare. Kontrollera
att de respekteras på din arbetsplats och i ditt företags
leveranskedja.

a r b e t a r e
mejeri- för

SCHYSSTA 
VILLKOR

Om IUL
Internationella Unionen för Livsmedels-, njutningsmedels-
och lantarbetareförbund samt förbund inom hotell- och re-
staurangbranschen (IUL) är en internationell facklig organisa-
tion som representerar anställda inom
• jordbruks- och plantagesektorn
• tillverkning och beredning av mat och dryck
• hotell, restaurang och catering
• alla stadier av tobakstillverkning
IUL består för närvarande av 390 fackförbund i 120 länder och fö-
reträder 12 miljoner arbetstagare. 



DINA RÄTTIGHETER SOM
MEJERIARBETARE

1. Varje mejeriarbetare har rätt att gå med i facket utan synpunkter
från arbetsgivaren samt att omfattas av kollektivavtalets villkor.

2. Mejeriarbetare ska helst ha fast anställning och användningen
av osäkra anställningsformer ska regleras i kollektivavtalet.

3. Alla mejeriarbetare har rätt till skälig lön och anständiga arbets-
villkor, till exempel sociala förmåner. 

4. Alla mejeriarbetare ska skyddas från varje slag av diskriminering
på arbetsplatsen.

5. Varje mejeriarbetare har rätt till en bra arbetsmiljö och bör ha med-
inflytande över arbetsmiljön. 

6. Brott mot arbetstagarnas rättigheter får inte förekomma i företa-
gets leveranskedja.

FÖRSVARA DINA RÄTTIGHETER

GÅ MED I FACKET
IDAG

IUL E-post: dairy@iuf.org
IUL Telefon: + 41 22 793 22 33

IUL Hemsida: www.iuf.org
IUL Fax: + 41 22 793 22 38


