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Der globale Getranke- und Snackriese PepsiCo ist mitschuldig an den anhaltenden
Menschenrechtsverletzungen durch einen Lagerbetreiber in Westbengalen, Indien, der
einen Exklusivvertrag mit PepsiCo hat: Radhakrishna Pvt. Ltd (RKFL).

Seit 2013 unterstutzen die IUL-Mitglieder eine beherzte Gruppe von Arbeitern, die
entlassen wurden, nachdem sie versucht hatten, eine Gewerkschaft zu bilden, und die
infolge ihres Eintretens fir ihre Rechte heute immer noch arbeitslos sind. Sie wurden
entlassen, nachdem Beschaftigte des Lagers versucht hatten, eine Gewerkschaftz zu
bilden. Auf internationale Proteste gegen diese missbrauchlichen Entlassungen hin
erklarte PepsiCo, es sei nicht dafur verantwortlich, habe aber dennoch seinen Einfluss
bei RKFL geltend gemacht, um Wiedereinstellungsangebote zu erreichen.

Als 28 der entlassenen Arbeiter sich weigerten, als Voraussetzung fur ihre
Wiedereinstellung Erklarungen zu unterzeichnen dahingehend, sie wurden niemals
einer Gewerkschaft beitreten, behauptete PepsiCo, das sei nie geschehen, und streitet
die Tatsachen weiterhin ab.

PepsiCos Lagerbetreiber reagierte auf den Kampf der Beschaftigten fir Rechte mit
einer Verscharfung fruherer Missbrauche. RKFL ersetzte ohnehin schon prekare
Einjahresvertrage durch Dreimonatsvertrage. Die Vertrage sind auf Englisch abgefasst,
eine Sprache, die die Beschaftigten weder sprechen noch verstehen.

Als die IUL und ihre Mitglieder weltweit PepsiCo darauf hinwiesen, dass die Rechte
aufgrund dieser missbrauchlichen Vertrage fur die Arbeiter noch unerreichbarer
geworden seien, erklarte PepsiCo, RKFL werde zu Einjahresvertragen zuruckkehren
und Ubersetzungen bereitstellen, damit die Arbeiter ihre Beschaftgungsbedingungen
verstehen konnen.

PepsiCobestreitetaberweiterhin,dass die 28 ArbeiterzuUnrechtentlassenwurden,
und weigert sich, sich fur ihre Wiedereinstellung einzusetzen. Dadurch macht
sich PepsiCo mitschuldig an den anhaltenden Menschenrechtsverletzungen.




Gautam Sardar

untersttitzt einen siebenkdpfigen
Haushalt, hat aber seit seiner _
Entlassung aus dem Lager keine
regelméssige Arbeit mehr. Sein
Vater muss am Auge operiert
werden. Gautam hat sich beim
Geldverleiher des Dorfes stark
verschuldet, stellt aber mit
Nachdruck fest: “Sie missen uns
unseren Job zuriickgeben und
uns in die Lager lassen, nicht nur
als Arbeiter, sondern auch als
Gewerkschaftsmitglieder.”

“STOP PEPSICOmplicity!”

ist die internationale Gewerkschaftskampagne

zur Unterstlitzung der 28 zu Unrecht entlassenen
Beschaftigten. Um die Mitschuld zu beenden, fordern
wir PepsiCo auf, die Macht seiner Beziehung zu seinem
Zulieferer zu nutzen, um die Wiedereinstellung der
Arbeiter unter voller Nachzahlung ihrer Lohne unter
Bedingungen sicherzustellen, die ihnen in der Zukunft
ihre Rechte garantieren, einschliesslich des Rechts,
eine Gewerkschaft zu bilden oder einer Gewerkschaft
beizutreten, ohne Vergeltungsmassnahmen beflrchten

zu mussen.

Seit seiner Entlassung wegen Die CEO von PepsiCo, Indra

seines gewerkschaftlichen Nppyi, verdiente 2015 26,4

Aktivismus ist das _I\/hlllon_en USD — 18% mehr als

Aktionsausschussmitglied Aktar M Vgrjahr. _Zu dem Zeitpunkt,

Ali auf unregelméssige Arbeit als die 28 sich weigerten,

am Bau angewiesen. “Als ich al§ Voraussetzung fiir ihre

noch meinen Job hatte, war ich Wledereinstellung fir immer auf
/ sicher, meine Kinder in die Schule ihre Rechte zu verzichten, hatte

‘ schicken zu kénnen, um ihnen ein geringbezahlter Arbeiter bei

eine ordentliche Ausbildung zu RKF.L meh[ als 17 000 Jahre
. erméglichen. Jetzt weiss ich aber, arbeiten muissen, um soviel zu

dass ich beim Kleinsten Problem zu verdienen wie die PepsiCo-Chefin,
“@ Hause mindestens eines von ihnen

aus der Schule nehmen muss.”
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